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. UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO

EDITAL 01/2018 - PROPEP-CPG/UFAL

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE MESTRADO EM ENFERMAGEM
Edital retificado em 19/10/2018

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgdo e a Coordenacdo do Programa de Pds-Graduagao Stricto
sensu em Enfermagem (PPGEnf) da Universidade Federal de Alagoas (UFAL) tornam publica, pelo
presente Edital, a abertura do processo de inscricdo, selecdo e matricula para candidatos ao Curso
de Mestrado em Enfermagem, Turma 2019, com prazo para conclusdao em 24 meses, observando os
aspectos a seguir apresentados neste Edital e Anexos.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente processo seletivo Stricto sensu para a turma com entrada para o primeiro semestre de
2019 sera realizado sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdao (PROPEP) e
da Coordenacgao do Programa de Pds-Graduacdo em Enfermagem - Mestrado/PPGEnf/UFAL.

DAS VAGAS

Art. 1° O nimero de vagas ofertadas sera de 13 (treze) para ampla concorréncia e 04 (quatro) para
atender a demanda de cotas sociais!, conforme distribuicdo no Quadro 1:

QUADRO 1 - Da distribuicao do total de vagas

TIPOS DE VAGAS N° DE VAGAS
Vagas para ampla concorréncia 13
Cotas - Servidores/UFAL 2

Cotas - Egressos da Rede Publica de ensino, autodeclarados negros ou
pardos ou indigenas e portadores de necessidades especiais 2

Paragrafo Gnico: N3do havendo candidatos aprovados ou inscritos em uma das duas categorias de
cotas acima especificadas, o indice destinado a cada categoria migrara automaticamente para o
sistema de vagas de ampla concorréncia. Esta migragdo de vagas ocorrera para o mesmo professor
que as detinha em cotas.

Art. 2° As vagas destinadas a AMPLA CONCORRENCIA s3o vinculadas a area de concentracdo e
as linhas de pesquisa do PPGENf, distribuidas por orientador, conforme Quadro 2:

Linhas de Pesquisa (LP) do PPG:

1. Enfermagem, Vida, Saude e Cuidado com Grupos Humanos
2. Enfermagem, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo para o Cuidado de Enfermagem

A atribuicdo de vagas para cotistas segue orientacdo prevista na Portaria n® 685/2017 da Reitora da Universidade Federal de
Alagoas, disponivel no link: http://www.ufal.edu.br/noticias/2017/5/ufal-vai-ofertar-43-vagas-de-docente-para-programas-
com-cota-para-servidores-e-negros/portaria-no-685.pdf/view
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QUADRO 2 - Da distribuicao das vagas por docente permanente orientador para AMPLA

CONCORRENCIA
DOCENTE PERMANENTE LP| LINHAS DE PESQUISA DO ORIENTADOR | VAGAS
Amuzza Aylla Pereira dos Santos Estudos _voltados para Saude fja Mulher_na
Lattes: perspgctlva do cuidado humanizado no ciclo
http://buscatextual.cnpg.br/buscatext 1 gra_vl_dlco puerpe'ral, nhas V”"?e.rab""?a.des L
5 X . sociais e em saude e referenciais teoricos
ual/visualizacv.do?id=K4235342]2
para o estudo do comportamento.
. Criagcao de tecnologias para o cuidado em
Eveline Lucena Vasconcelos 1. D~ .
Lattes: saude; _Avallagao e ap'rllmoramento das
http://buscatextual.cnpg.br/buscatext s thccr;g% ggliaas eerr;)ré;acgge inJoa va deo)(g;en;zsr’a g 1
ual/visualizacv.do?id=K4765766Y1 cuidado.
Crescimento e desenvolvimento da crianga e
Ingrid Martins Leite Licio do a}dolesce.nte; Cuid,a_d(? integral a saﬂdg do
| attes. 1e re_cem-nasmdo e familia; Pf(_)cesso (_:Ie culdar da
http://buscatextual.cnpq.br/buscatext | 2 Cr'?gga’ (ajdolesc.ent_lei < fa?'nh_a em S|Ftt1_agao de 1
ual/visualizacv.do?id=K4762859D1 =aude € doenga, € Tecnoioglas € praticas
inovadoras no cuidado em saude da crianga,
adolescente e familia.
Cuidados ao paciente critico nos diversos
Isabel Comassetto espagos as_sis,tgnciais’, desclje o nivel ge
| attes: atengao, primario até o nivel de.atengao
http://buscatextual.cnpqg.br/buscatext 1 quat.ernarlo, Segurang.a do pac[ente € 1
ual/visualizacv.do?id=K4127861T7 qualidade em saude; e O cuidar do
profissional, paciente e familia na experiéncia
de doenga, morte e luto.
Estudos que abordem a histéria da saude e
da enfermagem Brasileira/Alagoana, bem
como os fen6menos que cercam os aspectos
éticos e o processo de organizagdo
profissional. Estudos na a&rea de salde
coletiva, com énfase no trabalho da
Lais de Miranda Crispim Costa enfermeira na atengdo primaria e na
Lattes: 1 Estratégia Saude da Familia, sobretudo a 1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatext partir da implementacdao do Processo de
ual/visualizacv.do?id=K4274393H4 Enfermagem com wuso de teorias de
enfermagem. Estudos sobre a organizacao da
producao e do trabalho enquanto
determinante e condicionante do processo
salide-doencga-cuidado do trabalhador e da
trabalhadora com énfase no trabalho em
salde e em enfermagem.
Tecnologias da relacao interpessoal;
Transtornos mentais com enfoque na
depressao e ansiedade; Tratamento de
Maria Cicera dos Santos de transtornos mentais (inovacao no
Albuquerque 1 tratamento; uso bioneurofeedback; novas
e ‘s ~ s
Lattes: 2 praticas). Atencao a familia de pessoas com 1
http://buscatextual.cnpg.br/buscatext transtornos mentais; Promogdo da Saulde
ual/visualizacv.do?id=K4708997H3 Mental e da Qualidade de Vida no sofrimento
psiquico. Redes sociais e saude mental.
Saude mental dos profissionais da saude e do
ensino.
Maria Cristina Soares Figueiredo Teorias e modelos de Enfermagem;
Trezza Oncologia, com énfase em cuidados
Lattes: 1 | paliativos; Praticas integrativas e de cuidados 1

http://buscatextual.cnpq.br/buscatext
ual/visualizacv.do?id=K4783743D7

complementares em saulde; Estudos que

contribuem para ampliar as possibilidades de



http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4235342J2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4235342J2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4765766Y1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4765766Y1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4762859D1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4762859D1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4127861T7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4127861T7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4274393H4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4274393H4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4708997H3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4708997H3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4783743D7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4783743D7
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DOCENTE PERMANENTE LP| LINHAS DE PESQUISA DO ORIENTADOR | VAGAS
cuidar de pessoas; e Estudos que contribuem
para o atendimento das pessoas no seu
contexto e circunstancia de vida.
Avaliagdéo do Potencial Antimicrobiano,
Maria Lysete de Assis Bastos cicatrizante,_e téxico de plaptas alagoanas;

. Organometalicos e medicamentos no
Lattes: 2 |Tratamento de feridas; e Epidemiologia das 1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatext feridas no estado de Alégoas com énfase para
ual/visualizacv.do?id=K4706637H5 , P . .

Ulceras de decubito, varicosas, de pée

diabético e gueimaduras.

Qualidade e Seguranca em Saude e
Patricia de Carvalho Nagliate Enfermagem; Educagdo Permanente em
Lattes: 1 Saude; Tecnologias e organizacdo do 1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatext processo de trabalho em Saude;
ual/visualizacv.do?id=K4770286T7 Comunicacdo em saude e enfermagem; e

Trabalho e Gestdo em Saude e Enfermagem.
Regina Célia Sales Santos Enfermagem Baseada em Evidéncias;
Verissimo Tecnologia para o cuidado de enfermagem e
Lattes: 2 |da saude; e Desenvolvimento de produtos 1
http://buscatextual.cnpqg.br/buscatext para avaliagdo, prevencao ou tratamento de
ual/visualizacv.do?id=K4229526A6 feridas.
Regln'a Maria dos Santos Histéria da Enfermagem Brasileira e
Lattes: 1 |Alagoana; Etica e Legislacdo Profissional; e 1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatext Fundamell'ltos da Enfermagem !
ual/visualizacv.do?id=K4771167E4 '

Saude do adulto, centro cirdrgico e
Thais Honério Lins Bernardo recuperacao pos-anestésica; Enfermagem,
Lattes: 1 nutricao, microbiologia e feridas; 1
http://buscatextual.cnpg.br/buscatext Enfermagem baseada em evidéncias;, e
ual/visualizacv.do?id=K4220658U4 Tecnologia para o cuidado de enfermagem e

da saude.
Veronica de Medeiros Alves Epidemiologia dos transtornos mentais e
Lattes: 1 suicidio; Praticas inovadoras no cuidado em 1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatext salde mental; Qualidade de vida e saulde
ual/visualizacv.do?id=K4233957P2 mental.
TOTAL DE VAGAS 13

Art. 3° As vagas destinadas a COTAS também sdo vinculadas a drea de concentragao e as linhas de
pesquisa do PPGENf, distribuidas por orientador, conforme Quadros3 e 4:

QUADRO 3 - Da distribuicao das vagas por docente permanente orientador (a) para COTISTAS -

SERVIDORES/UFAL

DOCENTE PERMANENTE LP | LINHAS DE PESQUISA DO ORIENTADOR | VAGAS
Amuzza Aylla Pereira dos Santos Estudos _voltgdos _E)ja:ja Shaude _da dMther_nIa
Lattes: perngctlva 0 cui T‘l o] umanllza o plg ciclo
http://buscatextual.cnpqg.br/buscatext 1 gray@hco puerpe,ra, nas vu r?erab| |glqdes 1

; 5 . sociais e em saude e referenciais teoricos
ual/visualizacv.do?id=K4235342]2

para o estudo do comportamento.

Regln'a Maria dos Santos Histéoria da Enfermagem Brasileira e
Lattes: 1 |Alagoana:; Etica e Legislacdo Profissional; e 1
http://buscatextual.cnpqg.br/buscatext Fungdamellﬁtos da Enfer?’na (ém !
ual/visualizacv.do?id=K4771167E4 gem.
TOTAL DE VAGAS 02
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QUADRO 4 - Da distribuigéo das vagas por docente permanente orientador (a) para COTISTAS -
EGRESSOS DA RED,E PUBLICA DE ENSINO, AUTODECLARADOS NEGROS OU PARDOS OU
INDIGENAS E PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

DOCENTE PERMANENTE LP| LINHAS DE PESQUISA DO ORIENTADOR | VAGAS
Cuidados ao paciente critico nos diversos
espacos assistenciais, desde o nivel de
atencdo primario até o nivel de atencao
1 |quaternario; Segurangca do paciente e 1
qualidade em saude; e O cuidar do
profissional, paciente e familia na experiéncia
de doenca, morte e luto.

Estudos que abordem a histéria da saude e
da enfermagem Brasileira/Alagoana, bem
como os fendbmenos que cercam os aspectos
éticos e o processo de organizacdo
profissional. Estudos na &rea de saulde
coletiva, com énfase no trabalho da

Isabel Comassetto

Lattes:
http://buscatextual.cnpg.br/buscatext
ual/visualizacv.do?id=K4127861T7

Lais de Miranda Crispim Costa enfermeira na atencdo primaria e na

Lattes: 1 Estratégia Saude da Familia, sobretudo a 1

http://buscatextual.cnpq.br/buscatext partir da implementacao do Processo de

ual/visualizacv.do?id=K4274393H4 Enfermagem com wuso de teorias de
enfermagem. Estudos sobre a organizacdo da
producao e do trabalho enquanto
determinante e condicionante do processo
salide-doencga-cuidado do trabalhador e da
trabalhadora com énfase no trabalho em
saude e em enfermagem.

TOTAL DE VAGAS 02

Art. 4°. No ato da inscricdo o candidato devera indicar até 02 (duas) opcbes para orientador,
concorrendo inicialmente as vagas vinculadas a sua primeira opgao, de acordo com sua categoria de
concorréncia e oferta de vagas.

8§ 19, Havendo orientador sem candidato aprovado em primeira opgdao, as vagas poderdao ser
preenchidas por candidatos aprovados e ndo classificados dentro do nimero de vagas do orientador
escolhido por este na primeira opcdo, considerando, que a segunda opcdo tenha sido para o
orientador com vaga (s) ndo preenchida (s). Nestes casos, sera respeitada a ordem de pontuacdo
obtida pelo candidato.

§ 2°. Nao havera possibilidade de remanejamento de candidatos para professores que ndo constem
como opcao em sua ficha de inscricdo, mesmo que resultante de vagas nao preenchidas.

§ 39. O processo seletivo podera resultar em vagas ndo preenchidas.
DAS INSCRICOES

Art. 592 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente online, através do Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA, no periodo de 16/10/2018 a 14/11/2018.

8§ 1° As inscricbes no Processo Seletivo sdo gratuitas e deverdo ser realizadas através do link:
https://sigaa.sig.ufal.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S (buscar o
Processo Seletivo do Mestrado em Enfermagem).

8 2° Toda a documentacgao solicitada para inscricdo deve ser inserida eletronicamente, durante o
periodo de inscricdo do processo seletivo. Serao aceitos documentos apenas em formato PDF.

§ 39 O (A) candidato (a) devera anexar os documentos comprobatoérios digitalizados e salvos no
formato PDF e envia-los através de questionario especifico do SIGAA, no momento da inscricdo,
respeitando o periodo definido no Art. 5°. A inscrigdo so sera confirmada apds a insercdo de todos
os documentos exigidos.


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4127861T7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4127861T7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4274393H4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4274393H4
https://sigaa.sig.ufal.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S
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8§ 4° Para cada item do questionario de inscricdo é permitido o envio de apenas um documento.
Caso o (a) candidato(a) necessite inserir varios documentos em um Unico item, devera compacta-los
em um Unico arquivo salvo no formato PDF.

Art. 6° No periodo de homologacao das inscricdes,os documentos anexados pelos candidatos serdao
conferidos pela Comissdao de Selecdo. Ndo serd aceita a inclusdo de qualquer documento apos a
inscricdo. As inscricoes incompletas, enviadas de forma indevida ou fora dos prazos
estabelecidos neste edital serao indeferidas.

Art. 7° Poderdo concorrer as vagas reservadas as cotas os candidatos que:

I. Sejam servidores publicos da UFAL?, OU

II. Cursaram a integralidade do ensino médio em escolas publicas, inclusive em cursos de
educacao profissional técnica, de acordo com a Lei 12.711/2012; OU

ITI. Autodeclararem-se como negros ou pardos, segundo a Lei 12.990/2014, ou indigena,
segundo a Lei 6.001/1973; OU

IV. Sejam considerados portadores de necessidades especiais, de acordo com a Lei
13.146/2015.

8§ 1° O (A) candidato(a) que optar pelas vagas do sistema de cotas devera anexar na inscricdo o
formuldrio especifico de autodeclaracdo que consta no anexo 3 deste Edital e documento
comprobatério de que o candidato é egresso da rede publica de ensino; ou documento
comprobatério de vinculo como servidor efetivo da UFAL, dependendo da categoria de cota
escolhida.

8§ 29 A inscricdo sera efetivada com a confirmacdo gerada pelo sistema, devendo ser impressa para
possiveis necessidades de comprovacao.

8§ 39 Os candidatos que se enquadrem no perfil das cotas sdo livres para aderir ou ndo ao sistema,
sendo-lhes oportunizada a possibilidade de concorrer as vagas de ampla concorréncia.

I. Todos os candidatos inscritos no certame concorrem as vagas gerais ofertadas pelo Programa
com 0s mesmos critérios de todas as fases do certame.

II. Os candidatos as vagas de cotas deverdo assinalar em campo préprio do formulario
eletronico sua condigdo, a qual somente sera comprovada através de documentagdo
especifica, a ser estabelecida em ato da Comissdo de Selecdo e posteriormente divulgada
na pagina virtual do Programa.

Art. 8°A inscricdo no Processo Seletivo implicard no conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus anexos, ndao podendo o candidato alegar seu
desconhecimento.

Art. 9° Os candidatos deverdao anexar no SIGAA, no ato da inscricdo online, a documentacao
digitalizada listada nos Art. 10 e 11.

Paragrafo Gnico. Informagdes adicionais relativas ao processo seletivo podem ser obtidas por
telefone ou pagina eletronica, conforme disponibilidade do provedor institucional de internet, e-mail
e secretaria, de acordo com o Quadro 5 a seguir:

QUADRO 5 - Contatos do PPGENf

PROGRAMA DE POS-

GRADUACAO CONTATOS
Secretaria do Programa  [Av. Lourival Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria, Macei6/AL - CEP:
57072 - 970
E-mail para Selegcao selecao.mestrado.enfermagem@gmail.com

%A cota para os servidores tem amparo e é decorrente do Plano Anual de Capacitacdo de 2017 da UFAL e no Plano de
Desenvolvimento Institucional 2013-2017 da UFAL, Lei 11.091/2005, Lei 12.772/2012, Decreto 5.707/2006, Decreto
5825/2006.


mailto:selecao.mestrado.enfermagem@gmail.com

Pagina | 6

PROGRAMA DE POS-
GRADUACI\O CONTATOS
Secretaria do PPGENF sec.mestrado.enfermagem@gmail.com Contato: 82 3214-1171
Pagina do PPGENF www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pos-graduacao/enfermagem

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

Art. 10 Poderdo se inscrever para o processo seletivo do Mestrado em Enfermagem, candidatos
graduados em Enfermagem portadores de diploma ou de certiddo de conclusao de curso de nivel
superior em Enfermagem, onde conste a data de colacdo de grau, emitido por instituicdes oficiais
reconhecidas pelo MEC.

8§ 12 Também poderdo se inscrever no presente processo seletivo os concluintes no ano de 2018
do curso especificado no caput deste artigo, desde que comprovem tal situagdo anexando no SIGAA
a declaracdo expedida pela coordenagao, carimbada e assinada pelo coordenador do curso de
graduacao em Enfermagem no qual o candidato encontra-se matriculado. Para os candidatos
egressos das escolas que emitem esta declaragcdo via sistema académico, também sera valido,
desde que esta seja devidamente autenticada. Todavia, caso sejam selecionados, s6 poderao ser
matriculados se efetivamente tiverem concluido o curso de graduacgdo (com a Colagdo de Grau).

8§ 2° Para os candidatos concluintes no ano de 2018, de acordo com o previsto no paragrafo
Unico do Art. 10, serd exigido o Diploma de Graduacdo em Enfermagem e entrega do historico
escolar no ato da realizagdo da matricula no curso de que trata o presente Edital.

Art. 11 Os candidatos deverdo anexar, no ato da inscricdo no SIGAA, os seguintes documentos:

a) Documentacdo a ser enviada no ato da inscricdo, de forma digitalizada, em documento Unico,
em formato.pdf:

I. Formulario de inscricdo (Anexo 2, disponivel em formato .doc na pagina eletronica do
PPGENF)

II. 01 (uma) foto 3x4;

ITI. Documentos pessoais: Carteira de identidade, CPF, comprovante das obrigacdes militares
para homens, Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou de quitagdo com a
Justica Eleitoral para brasileiros; Registro Nacional de Estrangeiros ou Passaporte para
estrangeiros;

IV. Diploma ou Certidao de Conclusdo de Curso de Graduacdo, emitido pela Instituicdo onde o
titulo foi obtido;

V. Histodrico Escolar da Graduacédo

VI. No caso de candidatos para o sistema de cotas, na categoria servidores efetivos da UFAL,
documento que comprove o vinculo com a instituicdo e também o Formulario de
autodeclaracdo para concorréncia das vagas destinadas as cotas (Anexo 3);

VII. No caso de candidatos para o sistema de cotas, na categoria egressos da rede publica de
ensino, autodeclarados negros ou pardos ou indigenas e portadores de necessidades
especiais, documento que comprove que cursaram a integralidade do ensino médio em
escolas publicas, inclusive em cursos de educacao profissional técnica, de acordo com a Lei
12.711/2012 ou documento que comprove/informe o tipo de necessidade especial e
também o Formulario de autodeclaracdo para concorréncia das vagas destinadas as cotas

(Anexo 3);

b) Documentagdo a ser entregue conforme cronograma:

1. Curriculum Vitae Curriculum vitae (Modelo Lattes/CNPg), comprovado, de acordo com os
critérios definidos no Art. 15 deste edital;
I1. Anteprojeto de Pesquisa formulado de acordo com o item C 3 do Anexo 1 deste edital.


mailto:sec.mestrado.enfermagem@gmail.com
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§ 1° A comprovagao de que trata o inciso IV podera ser substituida por declaracao, emitida por
instituicdo de ensino superior, de que o aluno é concluinte do curso, desde que o mesmo conclua
(Colagdo de Grau) a referida graduacgdo antes de realizar a matricula no curso de pds-graduacgdo ora
ofertado.

§ 2° Os candidatos eliminados na etapa da proficiéncia em lingua estrangeira NAO deverdo
entregar a documentacgdo prevista no Item “b” deste artigo.

Art. 12 A auséncia total ou parcialdos documentos elencados nos artigos 10 e 11 deste Edital
implicara no indeferimento da inscricdo.

DO PROCESSO SELETIVO E JULGAMENTO DOS CANDIDATOS

Art. 13 O processo seletivo dos candidatos sera organizado pela Comissao de Selecao composta por
docentes do PPGENf, designada por portaria da coordenacao do Programa, mediante consulta ao
Colegiado.

8§ 1° No sentido de garantir a imparcialidade no processo seletivo, a banca examinadora produzira
uma ata incluindo informagdes conclusivas sobre a auséncia de impedimentos e suspeicdo que
possam caracterizar conflito de interesse. Esta ata serd guardada pelo PPGEnf para cumprir
eventuais solicitacbes dos candidatos, do Ministério Publico Federal (MPF) ou de outros érgdos de
controle.

8§ 29 O resultado da analise das inscricdes (deferimento ou indeferimento) serd divulgado no portal
(conforme disponibilidade do provedor institucional de internet), e nos quadros de aviso do
Programa de Pds-graduacdao em Enfermagem.

Art. 140 processo seletivo constara das etapas (detalhadas no anexo 1 deste Edital):

I. Prova de proficiéncia em inglés (prova escrita);
I1. Analise de Curriculum vitae (Modelo Lattes/CNPq);
ITI. Entrevista e Defesa de anteprojeto de pesquisa.

Paragrafo Unico. O local e hordrio de realizacdo de cada etapa serdo divulgados no portal
www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pos-graduacao/enfermagem e nos quadros de aviso do
PPGENf.

Art. 15 Para a analise do (Modelo Lattes/CNPqg) sera utilizado o Barema indicado no item C.2.1 do
Anexo 1 deste edital.

§ 1° Para participar desta etapa da selecdo o candidato devera ter sido dispensado ou aprovado no
exame de proficiéncia em inglés. Deverdo ser entregues duas copias impressas do Curriculum vitae
(Modelo Lattes/CNPg), na data estabelecida no cronograma, sendo uma delas comprovada,
autenticada, encadernada, rubricada e numerada cada pagina, com o Barema (item C.1.1 do
Anexo 1) preenchido e assinado pelo candidato, indicando em quais itens pretende ser
pontuado. Os documentos comprobatérios (Ultimos 5 anos para os itens III e IV do Barema, até a
data de inicio do processo seletivo) deverdo estar organizados e apresentados
obrigatoriamente na sequéncia do Barema apresentado no item C.1.1 do Anexo 1 deste Edital,
sob pena de eliminacao do processo seletivo.

§ 20 A autenticagdo da documentagdao comprobatéria tratada anteriormente poderd ser realizada na
secretaria do PPGEnf ou em cartério.

Art. 16. De carater exclusivamente eliminatério, a prova de proficiéncia em lingua estrangeira
(Inglés), constituird na leitura e interpretacdo de textos e sera permitido o uso de qualquer tipo de
dicionario impresso, com excecdao de impressos em formato de folha de oficio.

§ 1° Os Candidatos poderdo optar pela isengdo da prova de proficiéncia em lingua estrangeira
(Inglés) assinalando esta opgdo no formulario de inscricdo, desde que entreguem o comprovante de
proficiéncia em lingua estrangeira (Inglés) valido, conjuntamente com a documentagdo solicitada
para a inscrigao.
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§ 2° A auséncia de documento comprovando a proficiéncia em lingua estrangeira (Inglés) implicara
na obrigatoriedade da realizacdo do exame de proficiéncia pelo (a) candidato (a) na data
estabelecida no cronograma.

8§ 3° Serdo aceitas declaragdes de proficiéncia em lingua estrangeira (Inglés) com validade de 24
meses completados até o fim do periodo da inscricdo, emitidos por:

I. Faculdades de Letras de universidades publicas com nota minima igual a 7,0;

II. TEAP (Test ofEnglish for Academicand Professional Purposes) da area: saude/bioldgicas,
obtido nos ultimos dois anos. Pontuagdo minima: setenta pontos;

ITII. WAP (Writing for Academicand Professional Purposes), obtido nos Uultimos dois anos.
Pontuagdo minima: setenta pontos;

IV. IELTS (InternationalEnglishLanguageTesting System): obtido nos Uultimos dois anos.
Pontuagcdo minima: cinco;

V. CAMBRIDGE FCE: obtido nos ultimos dois anos. Nivel minimo: Grade B;

VI. CAMBRIDGE CAE: obtido nos ultimos dois anos. Nivel minimo: Grade C;

VII. TOEFL: Test ofEnglish as ForeignLanguage IBT - obtido nos ultimos dois anos. Pontuagao
minima: setenta;

VIII. TOEFL: Test ofEnglish as ForeignLanguage ITP - obtido nos ultimos dois anos.
Pontuacdo minima: quinhentos pontos.

Art. 17 Para a prova de proficiéncia em lingua estrangeira (Inglés) serdo utilizadas canetas
esferograficas na cor azul ou preta, ndo sendo admitidos outros meios de registro, sob pena de
eliminacdo do processo seletivo.

Art. 18 Os candidatos aprovados ou isentos da prova de proficiéncia em lingua estrangeira (Inglés)
deverdo entregar no prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo trés copias impressas
do anteprojeto de pesquisa, nos termos deste Edital e seu Anexo 1, organizado com base nas
normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

§ 1° Os candidatos ficam cientes de que a entrega do anteprojeto de pesquisa tem por finalidade a
avaliacdo da sua capacidade propositiva, o que NAO ASSEGURA que este sera o seu projeto de
dissertacao.

8§ 2° O local, horario e bancas para a defesa do anteprojeto serdo divulgados no portal
www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pos-graduacao/enfermagem e nos quadros de aviso do
PPGENf.

Art. 19 Os candidatos serdo selecionados até o niUmero de vagas previsto no Art. 1° deste Edital. A
classificagdo final sera realizada por ordem decrescente da pontuacdo final e pela disponibilidade de
vagas, por orientador.

8§ 1°2 No caso de empate de notas, serdo utilizados os seguintes critérios para o desempate dos
candidatos, na seguinte ordem:

I. Maior niumero de publicacées em revista indexada considerando-se os critérios de pontuacédo
e classificacdo do periddico, de acordo com a avaliagdo CAPES para a area de Enfermagem.

IT. Maior nota no anteprojeto.

III. Maior tempo de exercicio em docéncia de ensino superior

IV. Maior idade.

§ 29 O candidato podera ser aprovado, mas ndo classificado, observando-se a ordem decrescente
de classificagdo e o niumero de vagas, conforme artigos 2° e 3° deste Edital.

§ 392 Ndo havendo candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas
ofertadas neste Edital, estas poderao resultar sem preenchimento no final do processo
seletivo.

8§ 4° Em caso de desisténcia do curso ou ndo realizacdo da matricula, sera realizada a convocagdo
dos candidatos aprovados, até a segunda semana do inicio das aulas, considerando-se a ordem de
classificacdao, de acordo com o disposto nos artigos 2° e 3° deste Edital.
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§ 5° A aprovacdao neste processo seletivo e ndo classificagdo dentro do numero de vagas
estabelecido ndo condiciona reserva de vaga para a selegao posterior.

DO RESULTADO FINAL E RECURSOS

Art. 20 Os resultados finais serdo divulgados de acordo com o calendario apresentado neste
Edital e seu Anexo 1, exclusivamente pela PROPEP/UFAL e Coordenacdao do Curso, em suas paginas
eletrbnicas http://www.ufal.edu.br/utilidades/concursos-e-editais,
https://sigaa.sig.ufal.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S e
www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pos-graduacao/enfermagem, respectivamente.

Art. 21 O candidato podera recorrer do resultado de cada etapa ao Colegiado do Programa de
Pés-Graduacdao em Enfermagem, no prazo estabelecido no calendario deste Edital e seu Anexo.

Paragrafo anico. Apds o resultado final, o candidato podera recorrer a PROPEP - Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacdo, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, contadas da divulgacdo. Para
isso, deve-se abrir um processo no Protocolo Geral da UFAL (Reitoria), destinando o mesmo para
PROPEP/CPG (Coordenacao de Pés-Graduacdo).

DA MATRICULA E INICIO DO CURSO

Art. 22 Terdo direito a matricula no Programa de Pds-Graduacao em Enfermagem/PPGEnf/UFAL os
candidatos APROVADOS e CLASSIFICADOS, respeitados os limites das vagas estabelecidas nos
artigos 29 e 39 deste Edital.

Art. 23 A matricula dos candidatos selecionados sera realizada na Secretaria da Coordenacdo do
Curso, pelo candidato ou por seu representante legal, em periodo divulgado no anexo deste Edital e
via sistema SIGAA - Pds-graduacdo UFAL.

8§ 1° Poderdo realizar a matricula no Programa de Pods-graduacdao em Enfermagem os alunos
aprovados e classificados neste processo seletivo, com Diploma de Graduagdao emitido por
instituicdes oficiais reconhecidas pelo MEC.

8 2° No caso da inscricdo condicionada, prevista no §1°2do Art. 10 deste edital, o candidato a
Mestrado somente podera realizar sua matricula institucional quando comprovar que cumpriu com
todos os requisitos para a obtengdao do Diploma de Graduagdo. Caso o candidato ndo tenha
concluido a graduacgao, o processo seletivo sera invalidado para este candidato.

8 39 No caso de candidato estrangeiro ou portador de Diploma de Graduacao emitido por instituicao
estrangeira, o candidato devera apresentar protocolo de encaminhamento de processo de
revalidacdo por instituiches nacionais nos termos da Lei n® 9.394/96 (LDB), bem como nas
Resolugdes n°. 01/2001; 01/2002 e 02/2005 do Conselho Nacional de Educacao — CNE. O candidato
terd 90 dias, a partir da data de matricula, para apresentar a revalidacdo do diploma, sob pena de
ter sua matricula cancelada.

§ 4° Para efetivacdao da matricula sera exigida a entrega da documentacdao impressa a
seguir:

I. Ficha de matricula obtida na Secretaria do PPGENF-Mestrado.

I1. 02 (duas) fotos 3x4.

III. Copias autenticadas de documentos pessoais: Carteira de Identidade, CPF, comprovante
das obrigacGes militares para homens, Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a
Justica Eleitoral para brasileiros; Registro Nacional de Estrangeiros ou Passaporte para
estrangeiros, Certiddo de Casamento para casos de alteragdo do nome constante na
Carteira de Identidade.

IV. Copia autenticada do Diploma ou Certiddo de conclusdo ou Declaracdo de Conclusdo de
Curso de Graduagdo, emitida pela Instituicdo onde o titulo foi obtido.

V. Copia autenticada do Histérico Escolar da Graduacao.

8§ 5° O candidato que por ocasidao da inscrigao estiver na condicao de concluinte, conforme previsto
no § 1° do Art. 10, uma vez selecionado, somente realizard a matricula institucional mediante
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comprovacdao de que cumpriu todos os requisitos para a obtencdo do Diploma de Graduacdo,
inclusive a colacdo do grau. No caso de o candidato ndao haver concluido a graduacao, o seu
processo seletivo sera invalidado.

8§ 6° Serd considerado desistente o candidato aprovado e classificado que ndo efetuar a matricula
no periodo estipulado no anexo deste Edital. A vaga resultante da desisténcia sera preenchida nos
termos deste Edital.

Art. 24 A previsdo para o inicio das aulas é Abril de 2019.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdao das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e seus respectivos anexos.

Art. 26 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

I. Faltar a qualquer etapa do processo seletivo;

II. Apresentar comportamento considerado incompativel com a lisura do certame, a critério
exclusivo da Comissdo de Selecdo;

III. Apresentar-se no local de realizacdo da prova apds a hora marcada para seu inicio.

Art. 27 As bolsas porventura disponibilizadas por agéncias de fomento poderdo ser oferecidas aos
alunos, atendendo aos critérios fixados pelas Financiadoras, pelo CONSUNI/UFAL, pelas normas da
PROPE/UFAL e pelo Colegiado do Curso / Comissdao de Bolsas, ndo havendo garantia de concessao
de bolsas aos selecionados.

Art. 28 As alteracOes relativas a datas e horarios de realizacdo das provas, conteddo programatico,
peso e pontuacdo, serao divulgadas pela Coordenacdao do Programa no portal
www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pos-graduacao/enfermagem e nos quadros de aviso do
PPGENf.

Art. 29 Portadores ou representantes de portadores de necessidades especiais devem contatar o
Programa de Pds-Graduacgdo, por meio do telefone (82) 3214-1171 (de 08h as 13h) e pelo e-mail:
selecao.mestrado.enfermagem@gmail.com, para garantia de acessibilidade plena ao processo
seletivo e a realizacdo do curso.

Art. 30 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa de Pés-
graduacao em Enfermagem.

Maceiod, 15 de outubro de 2018.

Prof®. Dr®. Ingrid Martins Leite Lucio
Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem

Prof.?. Dr.%. Maria Virginia Borges Amaral
Coordenador de Pds-Graduagdo/PROPEP/UFAL

Prof. Dr. Alejandro Cesar Frery
Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao/UFAL
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i UNIVERSIDADE FEDERAL DE, ALAGOAS .
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRAQUACAO
COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO

ANEXO 1 DO EDITAL 01/2018 DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM ENFERMAGEM (MESTRADO)

A. DO PUBLICO-ALVO

Este Programa destina-se aos graduados em Enfermagem portadores de diplomas expedidos por
instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC.

B. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS PERIODO
Inscricoes 16/10 a 14/11/2018
Homologacao e Resultado Preliminar das inscricoes 16/11/2018
Periodo de recurso da homologacao das inscricoes 19a21/11/2018
Resultado dos recursos contra a homologacao das inscrigoes 22/11/2018
Resultado Final da homologacgao das inscrigdoes 22/11/2018
Prova de proficiéncia em lingua estrangeira (Inglés) 27/11/2018
Resultado preliminar da proficiéncia em lingua estrangeira (Inglés) 07/12/2018
Recurso da prova de proficiéncia em lingua estrangeira (Inglés) 10 a12/12/2018

Resultado final da prova de proficiéncia em lingua estrangeira

(Inglés) 20/12/2018

Entrega do Curriculum vitae modelo Lattes e do Anteprojeto de 21 a 23/01/2019

Pesquisa

Anadlise do Curriculum vitae 24 a 08/02/2019
Resultado Preliminar da analise do Curriculum vitae 11/02/2019
Periodo de recurso da analise do Curriculum vitae 12 a 14/02/2019
Resultado dos recursos contra a analise do Curriculum vitae 15/02/2019
Resultado Final da analise do Curriculum vitae 18/02/2019
Entrevista e Defesa do anteprojeto de pesquisa 19 a 22/02/2019
Resultado Preliminar da defesa do anteprojeto de pesquisa 25/02/2019
Periodo de recurso da defesa do anteprojeto de pesquisa 26 a 28/02/2019
Resultado dos recursos contra a defesa do anteprojeto de pesquisa 01/03/2019
Resultado final da andlise do anteprojeto de pesquisa 07/03/2019
Resultado final do Processo Seletivo 10/03/2019
Previsdao do periodo de Matricula Institucional Margo/2019

Previsdo de inicio de Semestre Letivo 2019.1 Abril/2019
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C. DAS ETAPAS E LOCAIS DO PROCESSO SELETIVO

As etapas do processo seletivo ocorrerdo na Escola de Enfermagem e Farmacia (ESENFAR) da
Universidade Federal de Alagoas (UFAL), Campus A. C. Simdes, Cidade Universitaria, situada na Av.
Lourival de Melo, s/n, Macei6-AL, CEP 57.072-970. Os locais de realizacdo de cada etapa serdo
divulgados com antecedéncia no portal www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pos-
graduacao/enfermagem e nos quadros de aviso do PPGENF.

O processo de selecao compreende:

I. I.
II.
PROVA DE ; ENTREVISTA E DEFESA
Elake PROFICIIAENACIA énalﬁlliill.)g DO ANTEPROJETO DE
EM INGLES PESQUISA
Eliminatoério . L .
- (Nota, conceito ou Eliminatério Eliminatorio e
CARATER s ! . Classificatério
pontuacao conforme §3° do| Nota minima 5,0 ,
Nota minima 7,0
Art. 10)
Sem peso, computada para
PESO efeito de prosseguimento 4 6
No processo

A nota final do candidato serda a média ponderada dos itens II e III.
C.1 - PROVA DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

A elaboracdo e correcdao da prova de inglés serd de responsabilidade da Faculdade de Letras da
UFAL, bem como a emissdo do certificado.

A prova serd aplicada por docentes do PPGEnf - Mestrado na data especificada no calendario
constante neste Edital e terd duragdo de trés horas. O horario e o local de aplicagdo serdo
divulgados junto a convocacgao para a prova, no portal
www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pos-graduacao/enfermagem.

C.2 - ANALISE DO CURRICULUM VITAE

Participardo desta etapa (eliminatdria) os candidatos que tiveram a inscricdo homologada e que
obtiveram nota igual ou superior a 7,0 (sete) na Prova de Proficiéncia.

A analise do Curriculum vitae (Modelo Lattes) avaliara os documentos entregues em data, hora e
local determinados neste Edital, conforme indicadores e critérios apresentados no C.2.1.

Paragrafo Gnico. Serd avaliado o curriculo devidamente comprovado e autenticado entregue na
secretaria na data estabelecida no calendario deste Edital, ndo sendo admitido nenhum acréscimo
de documento em data posterior nem sera feita analise de curriculo na Plataforma Lattes online.

A andlise do Curriculum vitae levara em conta o BAREMA apresentado a seguir.


http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pos-graduacao/enfermagem
http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pos-graduacao/enfermagem
http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pos-graduacao/enfermagem
http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pos-graduacao/enfermagem
http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pos-graduacao/enfermagem

Pagina |13

C.2.1- INDICADORES E CRITERIOS PARA A ANALISE DE CURRICULO (Barema)

Todos os itens listados abaixo deverdao apresentar comprovacao. Caso contrario, serdo
desconsiderados do Barema.

I - Titulos Decorrentes da Formacao Académica - Valor total - 30,0 pontos (Sem restricdo

de periodo)
Formacgdo Académica Pon_tu_agao Max_lmo Atribuido
Individual por item

1 | Residéncia em Enfermagem concluida 5,0 / residéncia 10,0

2 Especializacdo em Enfermagem ou em areas afins 2,0/ 4.0
concluida especializacao !

. e 1,0/

3 Aperfe!gqamento ou Capaataggao técnica ou aperfeicoamento 2,0

pedagdgica em saude com mais de 180 horas L
ou capacitagao

4 Participacao em curs_os e capacitagdes em saude 0,5 / curso 2,0
com 40 horas ou mais

5 Partlapa_gao em programa de mobilidade académica 5,0 / programa 5,0
internacional

6 Par’gapagao em programa de mobilidade académica 3,0 / programa 3,0
nacional
Bolsista de programas institucionais (PIBIC, PIBIT,

7 | PAINTER, PET ou similares) 5,5 / ano 11,0
Voluntario/colaborador de programas institucionais

8 | (PIBIC, PIBIT, PAINTER, PET ou similares) 3,0 / ano 6,0

9 | Monitorias em disciplinas da graduacao 2,0/ C.'CIO. de 4,0

monitoria

10 Part!c!pagéo em grupos de pesquisa com tempo de 2,5 / ano 5,0
participacao

11 Part!c!pagéo em liga académica com tempo de 1,0 / ano 2,0
participacao

12 | Premiacdes (honra ao mérito durante a graduacao) 2,5 / prémio 5,0

13 Ez’;img:gi:;éooobrlgatorlos, minimo de 06 meses por 2,0 / estagio 4,0

Maximo Total 30,0

II - Titulos decorrentes de Atividades Profissionais - Valor total 10,0 pontos (Sem restrigdo

de periodo)
Atividades Profissionais LA Maximo Atribuido
Individual por item
1 |Atuacdao em servico 1,0 / ano 3,0
2 |[Atuacdo docente em nivel universitario 2,0 / ano 10,0
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Atividades Profissionais Pon_tu_agao Max_lmo Atribuido
Individual por item
3 |Atuacao docente em nivel médio 0,5 / ano 2,5
4 Orlentaggo de tral_aal_hosNde conc_lu§ao_ de curso de 2,0 / orientacdo 4,0
graduacao, especializacao e residéncia
5 Coorientacdo de trabalhos de conclusao de curso de 1,0/ 20
graduacao, especializacdo e residéncia coorientagao !
6 Participacao em bancasﬂexgmlnadoras de concursos 1,0 / banca 3,0
e/ou de trabalhos académicos
7 Precepto~r|a em Programas PET, _esAtag_los da 1,0 / ano 2,0
graduacgao ou programas de residéncia
Maximo Total 10,0

III - Titulos Decorrentes de Producido Cientifica - Valor total 50,0 pontos. (Ultimos cinco
anos até o inicio das inscrigdes).

Producao Cientifica Pon_tu_agao Max_lmo Atribuido
Individual por item

Artigos publicados ou aceitos para publicacdo em .

1 periodicos Qualis Capes Enfermagem Al a Bl 10,0 / artigo 40,0

2 Autoria e/ou organizagao de livros publicados na 8,0 / livro 320
area de Enfermagem com ISBN ’ ’
Artigos publicados ou aceitos para publicacdo em .

3 periodicos Qualis Capes B2 a B5 5,0 / artigo 30,0

4 | Autoria de capitulos de livros publicados com ISBN 5,0 / capitulo 20,0

. .

5 Trabalho_s complt_etos_pubhcgdo; em anais de 4,0 / trabalho 24,0
eventos internacionais e nacionais
Autoria em resumos simples e expandidos

6 | publicados em anais de eventos nacionais ou 2,0 / resumo 20,0
internacionais

7 Auto_rla em resumos IS|mpIes publllcados em 1,0 / resumo 10,0
anais de eventos regionais ou locais

8 Apresentaga_o de_ trat_)alhos como relator em 1,0 / trabalho 10,0
eventos nacionais e internacionais

9 Apresentaga(_) de tra_balh_os como relator em 0,5 / trabalho 10,0
eventos locais e regionais

10 Prémios e laureas por producgao cientifica 10,0 / prémio 10,0

(decorrentes de PIBIC, PIBITI, TCC’s ou similares)

Maximo Total

50,0
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IV - Titulos Decorrentes de Producdo Técnica. Valor total 10,0 pontos (Ultimos cinco anos
até o inicio das inscrigdes).

Formacgao Técnica Pon_tu_agao Max_lmo Atribuido
Individual por item
1 _Cursos r_nlnls_trados em eventos nacionais ou 4,0 / curso 8,0
internacionais
2 Coryferenus_ta ou Palestrante em eventos nacionais 3,0 / evento 6,0
ou internacionais
3 Confergnusta ou Palestrante em eventos regionais 2,0 / evento 4,0
ou locais
4 Pa_rtllc_lpagao em Membro de mesas redondas, 2,0 / atividade 4,0
painéis e debates
5 | Organizacdo de evento nacional ou internacional 2,0 / evento 4,0
6 | Organizacao de evento regional ou local 1,0 / evento 2,0
7 | Avaliador de trabalhos em eventos 2,0 / evento 4,0
8 | Producdo de patentes e registros 10,0 / registros 10,0
Trabalhos técnicos (elaboracdo de protocolos, 2,0/
9 . i = 2,0
material didatico etc) comprovagao
Maximo Total 10,0
QUADRO GERAL
Indicador Maximo
I - Titulos decorrentes da formacdo académica 30,0
II - Titulos decorrentes de atividades profissionais 10,0
III - Titulos decorrentes de producdo cientifica 50,0
IV - Titulos decorrentes de produgao técnica 10,0
TOTAL 100,0

A nota final do Curriculum vitae sera o valor total dividido por 10.
C.3 -DEFESA DO ANTEPROJETO DE PESQUISA

Participardo desta etapa (eliminatéria e classificatéoria) os candidatos aprovados na analise de
curriculo.

O anteprojeto de pesquisa deverd adequar-se a Area de Concentracao e Linhas de Pesquisa do
PPGENnf e da primeira opcdo de orientador, conforme quadro 1. A formatacdo devera seguir as
normas da ABNT vigentes e conforme a seguinte estrutura: capa e contracapa (Identificagdao pelo
Numero de Inscricdo), introducdo (objeto de estudo, questdo de pesquisa, objetivos, importancia e
relevancia/justificativa), revisdo de literatura, metodologia, orcamento e cronograma, referéncias,
apéndices e anexos, se necessario).

O anteprojeto sera entregue na Secretaria do PPGENF pelos candidatos aprovados na etapa de Prova
de Proficiéncia, em conjunto com a entrega dos curriculos, nos dias e horarios determinados no
cronograma determinado neste anexo. O anteprojeto sera identificado por um cdédigo numérico e
ndo devera possuir nenhuma identificacdo do nome do candidato ou orientador.
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O anteprojeto de pesquisa serd defendido pelo candidato e analisado por uma banca composta de
trés docentes do PPGENf e da linha de pesquisa indicada no anteprojeto designada para esse fim
pela coordenagao do Programa.

O anteprojeto de pesquisa devera ter no maximo 20 paginas, incluindo a capa e as referéncias.
Deve ser apresentado em formato A4, com recuo na primeira linha do paragrafo e sem espacamento
entre paragrafos, espacamento 1,5 entre linhas, fonte Times New Roman 12, margens esquerda 3
cm, direita 2 cm, superior 3cm, inferior 2 cm. A redacao do anteprojeto deve apresentar:
objetividade, coeréncia, clareza, precisdo, gramatica conforme a lingua portuguesa e a construgao
do texto deve atender a normalizagdo vigente da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Apresentacdo e Defesa do Anteprojeto: Apresentacdo e defesa do conteldo proposto no
anteprojeto serdo realizadas no local e horario divulgado posteriormente, no portal
www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pos-graduacao/enfermagem. E permitida a presenca de
publico, com excecdao dos demais candidatos a selecdo Na apresentacdo e defesa do projeto a
Comissdo de Selecdo fara arguicdo ao candidato. Esta etapa sera gravada, de carater eliminatério e
classificatério, com a nota variando de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo 7,0 (sete) a nota minima para
aprovacgao. O candidato devera apresentar o anteprojeto de pesquisa em 20 minutos, restando mais
20 minutos para arguicao da banca. Os critérios de avaliacdo para esta prova estdo explicitados
abaixo:

Objeto/Problema de pesquisa/Justificativa/Relevancia/ Dominio da tematica: 2,0 pontos
Objetivos: 1,0 ponto

Metodologia: 2,0 pontos

Coeréncia entre objeto de estudo, objetivos e metodologia: 2,0 pontos

Redacao (sintaxe, clareza, sistematizacao): 0,5 ponto

Atualizacao das referéncias e pertinéncia ao objeto do estudo: 0,5 ponto

Viabilidade de execucgao do projeto: 1,0 ponto

Perspectivas de resultados do projeto para a Enfermagem: 1,0 ponto

O anteprojeto de pesquisa apresentado durante o processo seletivo ndo serd, necessariamente,
executado pelo candidato aprovado no decorrer do mestrado, ficando a critério do orientador a
decisao do projeto a ser desenvolvido.

O candidato aprovado fica ciente de que o anteprojeto avaliado podera ndo ser desenvolvido haja
vista as linhas de pesquisa, a disponibilidade de orientador e a necessidade de reorientacdo pelo
PPGENF/UFAL.

CONTATOS DO PROGRAMA

Coordenadora: Prof.2 Dr.@ Ingrid Martins Leite Lucio
ingridmll@esenfar.ufal.br

Vice Coordenadora: Prof.2 Dr.@ Regina Célia Sales Santos Verissimo
reginasales@esenfar.ufal.br

Secretaria: Monique Silva de Godoi Martins
monigue.godoi@esenfar.ufal.br

Universidade Federal de Alagoas - UFAL
Programa de P6s-Graduacao Em Enfermagem - PPGEnf
Escola de Enfermagem e Farmacia - ESENFAR

ENDERECO: Campus A. C. Simdes - Av. Lourival Melo Mota, s/n, antigo bloco do CSAU, sala 204,
Tabuleiro Martins - Maceid - AL, CEP: 57072 - 900

Telefone: (82) 3214-1171
Home Page: www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pos-graduacao/enfermagem

E-mail: selecao.mestrado.enfermagem@gmail.com



http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pos-graduacao/enfermagem
http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pos-graduacao/enfermagem
mailto:ingridmll@esenfar.ufal.br
mailto:reginasales@esenfar.ufal.br
mailto:monique.godoi@esenfar.ufal.br
http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pos-graduacao/enfermagem
mailto:selecao.mestrado.enfermagem@gmail.com
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ANEXO 2 - FORMULARIO DE INSCRICAO

ld

~ UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM

FOTO
3X4
Nome Completo: Sexo:
Data de Nascimento: Naturalidade: Nacionalidade:
Filiacao:
Registro Geral: Orgao Emissor: Data de Emissao:
CPF: Titulo Eleitoral:
Passaporte: Certificado Militar:
Endereco:
CEP: Cidade: Estado: (Fone: ( )

Celular: ()

E-mail:

SUGESTAO DE ORIENTAGAO:
12 OPGCAO: Prof.2 Dr.2

22 OPGAO: Prof.2 Dr.2

Assinatura:

O candidato concorre as vagas pela demanda de:

( ) Ampla concorréncia

( ) Cotas - Servidor da Ufal

(_) Cotas - negros, pardos, indigenas ou portadores de necessidades especiais.




Pagina | 18

ANEXO 3 - FORMULARIO DE AUTODECLARASZAO PARA CONCORRENCIA DAS VAGAS
DESTINADAS AS COTAS

A COMISSAO DE SELECAO:

Eu,

portador (a) do CPF n. , RG n.
expedido por

residente

no Municipio do Estado

candidato no processo seletivo do Programa de Po6s-Graduagcdo em Enfermagem, declaro-me

(afrodescendente ou indigena ou servidor

efetivo da UFAL) e apto a concorrer as vagas do sistema de cotas deste Programa.

Data: / /

Assinatura do/a candidato/a



