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1. APRESENTACAO

O Processo de Autoavaliagdo (PAA) dos Programas de Pos-graduacdo no Brasil ¢ uma pratica
importante que possibilita uma reflexdo sobre o contexto e as politicas adotadas para assegurar a
qualidade da formagdo, além da sistematiza¢do dos dados que levam a tomada de decisdo, permitindo o
constante aperfeigoamento de praticas.

Em 28 de agosto de 2023, o PPGENF instituiu uma comissdo com o objetivo de estruturar uma
sistematica de autoavaliagdo em seu ambito, atendendo a uma demanda que compde a avaliagdo realizada
pela CAPES.

Dessa forma, o presente PAA visa definir e organizar os procedimentos necessarios para a
realiza¢do da autoavaliagdo do Programa de Pos-Graduagdao em Enfermagem (PPGENF) da Universidade
Federal de Alagoas (UFAL), Campus A.C. Simdes, considerando suas dimensdes regional, histdrica,
cultural e social, ampliando suas relacdes com a comunidade, a partir da proposicdo de um diagndstico
interno do programa com foco na formagao discente, além da producdo de conhecimento.

A comissdo designada para este fim, apresenta neste documento, intitulado ‘Plano de Autoavalia¢ao

do PPGENF”’, as diretrizes base para a realizagdo da autoavaliacdo no ambito do programa.

2. OBJETIVOS

Geral
Contribuir com o processo de gestdo e autoavaliacdo do PPGENF para monitoramento da
qualidade do programa quanto ao processo formativo, a produg¢do de conhecimento, a atuacdo e seu

impacto politico, educacional, econdmico e social.

Especificos

e Atender as normativas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) e da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduaciao - PROPEP/UFAL, o Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFAL e as diretrizes especificas da area de Enfermagem;

e Possibilitar a participagdo dos atores envolvidos no processo: docentes, discentes, egressos e
servidores técnico administrativos, coparticipantes das metas, resultados e qualificadores do programa,;

e Produzir dados para viabilizar a constru¢do do planejamento do PPGENF, com foco na

melhoria da qualidade da formacao discente;

e Produzir dados e informagdes complementares que subsidiem o processo de tomada de decisao



pelo PPGENF/UFAL;

e Fornecer informagdes da autoavaliagdo para a sociedade civil e poder publico.

3. METODO

O processo de autoavaliagdo do PPGENF sera realizado por meio da aplicacdo de questionarios
anuais elaborados e disponibilizados pela CAA do programa para acompanhamento de discentes,
docentes e egressos. O formulario de autoavaliagdo, composto por questdes abertas e fechadas, sera
disponibilizado por meio do Google Forms, para identificagcdo de forcas e fraquezas em relagao aos

aspectos inerentes ao PPG. Para isso foram elaborados quatro instrumentos de coleta de dados:

Anexo 1 - Formulario de avaliagdao docente;
Anexo 2 - Formulario de avaliacao do discente;
Anexo 3 - Formulario de avalia¢do do egresso;

Anexo 4 - Formulario de avaliagdao do técnico-administrativo.

Conforme descrito, o levantamento e a coleta de dados ocorrerda na forma de pesquisa,
procedendo-se a uma avaliagdo baseada nos aspectos quanti/qualitativos. Poderdo ser adotadas como
técnicas de pesquisa: a andlise documental, relatérios e formuldrios de avaliacdo, com a tabulagdo dos
dados e a sistematizagao das informacgoes.

Sera construido um banco de dados no programa Microsoft Office Excel, no qual serdo transcritas
todas as informagdes coletadas de forma bruta. As questdes fechadas dos formularios serdo tabuladas a
partir da frequéncia das respostas e as questdes abertas serdo transcritas para posterior categorizagao. As
informagdes para compor o banco de dados serdo armazenadas em nuvem.

O link para acesso a cada formulério, os resultados da autoavaliacdao e o planejamento de agdes

serdo divulgados na pagina https://eenf.ufal.br/pos-graduacao/enfermagem/autoavaliacao.

4. RECURSOS

Humanos

Para constituir a Comissdo de Autoavaliacdo (CAA) foram nomeadas trés Docentes, sendo uma
representante da Coordenagdo, uma Técnica-administrativa, uma docente ¢ uma egressa. Sob a
responsabilidade desta comissdao estd a formulagdo e a implementacdo do Plano de Autoavaliagdo, além

da analise dos dados e da elaboragao do relatorio final.


https://eenf.ufal.br/pos-graduacao/enfermagem/autoavaliacao

Materiais
Para viabilizar a realizacdo da autoavaliacdo, o PPGENF utilizard recursos proprios. Todos os
equipamentos (data show, computador, impressora etc.) e insumos (papel, toner, softwares etc.), bem

como a infraestrutura predial serdo contrapartida da Instituicao.

5. DIMENSOES DA AUTOAVALIACAO

Para a autoavaliacdo do PPGENF recomenda-se que sejam consideradas as dimensdes elencadas
na Figura 1, considerando o ano de referéncia da coleta de dados, conceito do programa e processo de

crescimento e consolida¢do e documentos de area.

Figura 1 - Dimensées da Autoavalia¢ao

DIMENSOES

Inovagdo e Transferéncia

Formacéo Pesquisa de Conhecimento

Dimensao: Formagao
* Atratividade do curso (ex. relagdo candidato/vaga, % estudantes de outras instituicdes e regioes)
* Taxa de sucesso na formagao de mestres
* Grau de envolvimento de docentes e pesquisadores externos
* Variedade e quantidade de atividades de formacao diversas (palestras, conferéncias etc.)
* Grau de satisfa¢do dos alunos

* Grau de engajamento e sucesso dos egressos no mercado de trabalho

Dimensao: Pesquisa
* Relevancia/impacto das 3 produgdes mais relevantes por docente;
* Relevancia/impacto das 5 produgdes mais relevantes do programa,;
* Grau de interagdo entre graduagdo e pos-graduacao
* Grau de Participacdo em redes de pesquisa

* Volume de captagdo de recursos financeiros para pesquisa (agéncias de fomento, editais etc.).



Dimensio: Inovacao e Transferéncia de Conhecimento
 Impacto econdmico, ambiental e/ou socio-cultural das 3 producdes ou resultados mais relevantes do
programa em termos de um ou mais dos seguintes critérios:
* Geragao de emprego e renda a partir dos conhecimentos gerados no PPG e/ou
 Cooperagdo com empresas publicas e privadas, 6rgaos publicos, ONG’s e/ou
* Integridade ambiental da regido onde o PPG estd inserido em areas urbana, florestal ou no campo, ou
ainda em nivel nacional ou global, monitoramento ambiental, barragens etc. e/ou

*» Geragao de transformacao da realidade social e/ou cultural.

Dimensao: Impacto na sociedade
* Grau de impacto de até 5 produgdes ou resultados do Programa na sociedade em termos de um ou
mais dos seguintes critérios:
* Melhoria da qualidade de vida
* Solugdes de demandas sociais ou economicas
* Geragao de politicas publicas

* Geragao de projetos de lei

Dimensao: Internacionalizacio

* Grau de atratividade internacional do curso (fluxo “in” de docentes e discentes)

* Existéncia e intensidade de convénios e acordos bilaterais que apoiem a recepcao de docentes e
discentes estrangeiros

* Existéncia e intensidade das politicas e praticas para acolher docentes e discentes estrangeiros

* Existéncia e intensidade de disciplinas/cursos em lingua inglesa

* Grau de atuagdo de docentes no exterior (varias possibilidades)

* Existéncia e intensidade de projetos de pesquisa conjuntos em redes internacionais

* Existéncia e intensidade de dupla titulagdo de estudantes

* Existéncia e intensidade de financiamento internacional de projetos de pesquisa

* Impacto/relevancia da produgdo conjunta em cooperacao internacional

* Existéncia e intensidade de cursos/palestras ofertadas por estrangeiros, disciplinas conjuntas

* Percentuais de docentes e discentes envolvidos em cooperacdo internacional

* Impacto/relevancia de até 5 principais projetos internacionais de pesquisa

 Impacto/relevancia de até 5 mais relevantes produgdes intelectuais em cooperagao internacional

* Impacto/relevancia de até 5 principais visitantes estrangeiros e respectivas instituigdes



* Impacto/relevancia de até 5 principais atuagdes internacionais de docentes do PPG no exterior (varias
possibilidades)
 Impacto/relevancia de até 5 premiagdes internacionais de docentes e/ou discentes

* Impacto/relevancia de até 5 eventos internacionais organizados/liderados por docentes do PPG

6. FORMAS DE DISSEMINACAO DOS RESULTADOS

e Apresentacdo dos resultados em reunido anual de autoavaliagdo e do Conselho do PPGENF,
contemplando docentes, discentes e técnicos-administrativos;
e Divulgacdo em meio eletronico (pagina do programa, redes sociais e e-mails);

e Relatorio Sucupira.



ANEXO I
FORMULARIO DE AVALIACAO DO DOCENTE

Queridas e queridos docentes,

Estamos realizando a autoavaliacao do nosso PPGENF.

Logo, ouvi-las e ouvi-los ¢ fundamental!

Convidamos todas e todos a participarem dessa consulta fundamental para melhoria de nosso programa e fortalecimento da formacao dos discentes.
Essa ¢ uma consulta SIGILOSA.

Pedimos que vocés preencham todas as informagdes solicitadas.

ANO DA COLETA DE DADOS:

1. CPF
2. Idade
3. Género

4. Estado Civil
5. Linha de Pesquisa:

Linha 1: () Enfermagem, Vida, Saude, Cuidado dos Grupos Humanos
Linha 2: () Enfermagem, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao para o Cuidado

6. Informe o (s) grupo (s) de pesquisa do qual faz parte e indique se é:

() lider
() pesquisador



Nos itens abaixo vocé devera avaliar as sessoes de acordo com o seu conhecimento.
I- AVALIACAO DO PROGRAMA/CURSO

1 - INFRAESTRUTURA

Nessa sessio vocé esta sendo convidado e convidada a avaliar o cenario da infraestrutura de nosso programa/curso e da universidade, numa
escala de 0 a 5 (Desconheco - 0, Inadequado - 1, Pouco Adequado - 2, Adequado - 3, Muito Adequado - 4, Excelente - 5)

Pouco Muito
Item Indicadores Desconhec¢o | Inadequado Adequado Adequado Adequado Excelente
) ) ) 3) 7 ®)

1.1 [Infraestrutura das salas de aula

1.2 |Disponibilidade de recursos didaticos

1.3 |Acervo da Biblioteca fisica e digital

1.4 [Repositorio fisico e/ou digital de Teses e Dissertagdes
1.5 |Disponibilidade de acesso a Internet

1.6 |Adequacdo dos laboratorios as atividades de pesquisa
1.7 |Acessibilidade

18 Disponibilidade de sala multimidia com recursos para
" latividades via videoconferéncia no programa

Acesso as informagdes do Programa em pagina
institucional

Acesso as informacdes do Programa em pagina
institucional em outros idioma (Inglés e/ou espanhol)

1.9

2.0

2-GESTAO DO PROGRAMA/CURSO

Nessa sessdo vocé esta sendo convidado e convidada a avaliar o cenario do programa/curso, numa escala de 0 a 5 (Desconheco - 0,
Inadequado - 1, Pouco Adequado - 2, Adequado - 3, Muito Adequado - 4, Excelente - 5)




Item Indicadores Desconheco | Inadequado A(fe(:luuc; do Adequado A(li\::[(l;lllt; do Excelente
(0) (1) o 3) a 5)
71 Qualidade do atendimento prestado pela
"~ |secretaria/funcionarios
29 Comunicagao e relacionamento da secretaria com os
"~ |docentes
73 Horario de atendimento da coordenacao e secretaria do
"~ |[Programa
Comunicagao e relacionamento dos docentes com a
24 gestdo colegiada interna do programa, com a dire¢ado
" |do respectivo Centro e com a Pro-reitoria de Pesquisa ¢
P6s-Graduacao
Comunicagao e relacionamento dos docentes com o
2.5 [NTI para o apoio e gerenciamento das acdes da
pOs-graduagao
2.6 |Regularidade das reunides do Colegiado do Programa
77 |Participagdo nas reunides do Colegiado do Programa
o Utilizacao, aplicagdo equitativa e transparéncia na
" laplicacdo dos recursos do PROAP
29 Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de
"~ |concentracdo com as linhas de pesquisa do Programa
510 Planejamento estratégico, atualiza¢do e organizagao
' das disciplinas do programa
211 [Interdisciplinaridade entre as disciplinas do programa
212 Adequacgdo das ementas das disciplinas a natureza do
programa
2.13 |Adequagdo da carga horaria das disciplinas

2.14

Distribui¢ao da carga horaria total do programa




Pouco Muito
Item Indicadores Desconheco | Inadequado Adequado Adequado Adequado Excelente
(0) 1) 2 3) 4 S))
(2) 4)
715 |Cumprimento dos objetivos e missdo do Programa

2.16

Organizagao do processo de orientagao de
Dissertacoes/Teses

2.17

Atendimento do programa as expectativas do docente

3 — AVALIACAO DOS DISCENTES

Nessa sessdo vocé esta sendo convidado e convidada a avaliar os discentes do programa/curso, numa escala de 0 a 5 (Desconheco - 0,

Inadequado - 1, Pouco Adequado - 2, Adequado - 3, Muito Adequado - 4, Excelente - 5)

Pouco Muito
Item Indicadores Desconheco | Inadequado Adequado Adequado Adequado Excelente
0) 1) ) 3) 4 )
2) “
3.1 |Processo de selegdo de discentes
3.2 |Quantidade de discentes no Programa
3.3 |Assiduidade dos discentes as aulas
3.4 [Pontualidade dos discentes as aulas
Participacdo dos discentes nas atividades da
3.5 , N
P6s-Graduacao
3.6 |Relacionamento dos discentes com os professores
37 Dedicagdo dos discentes as leituras sugeridas pelos
"~ |docentes
33 Motivacao do discente para fazer o curso de mestrado
"~ |ou doutorado
3.9 Qualidade dos trabalhos e avaliagdes apresentados

pelos docentes




4-AVALIACAO DA ELABORACAO DA DISSERTACAO/TESE

Nessa sessao vocé esta sendo convidado e convidada a avaliar a elaboracao da dissertacao/tese de seus discentes, numa escala de 0 a 5
(Desconheco - 0, Inadequado - 1, Pouco Adequado - 2, Adequado - 3, Muito Adequado - 4, Excelente - 5).

Pouco Muito
Item Indicadores Desconhe¢o | Inadequado Adequado Adequado Adequado Excelente
©) (1) X 3 . 5)
2) “4)
Tempo que o discente disponibiliza para
4.1 ~ ) ~
elaboracado da dissertacao/tese
4.2 |Relacionamento orientando/orientador
43 Qualidade da dissertacdo/tese dos discentes do
) Programa
Motivagao do aluno a publicacdo da
4.4 . <
dissertacdo/tese
45 Encaminhamento das produgdes decorrentes da
' Dissertacao/Tese (artigo, resumo, livro etc)
5-PESQUISA

Nessa sessdo vocé esta sendo convidado e convidada a avaliar a sua pesquisa em conjunto com a do discente, numa escala de 0 a §
(Desconheco - 0, Inadequado - 1, Pouco Adequado - 2, Adequado - 3, Muito Adequado - 4, Excelente - 5).

Pouco Muito
Item Indicadores Desconheco | Inadequado Adequads Adequado Adequado Excelente
) ) 2 3 . 3)
2) “)

51 Aderéncia do tema de pesquisa do discente a

' tematica do grupo de pesquisa
59 Articulagdo, aderéncia e atualizacdo dos grupos de

' pesquisa com as linhas de pesquisa do Programa
53 Pontualidade dos discentes as reunides do grupo de

pesquisa




Item Indicadores Desconheco | Inadequado A(fe(:lu:; do Adequado A(li\::[(l;lllt; do Excelente
(0) (1) o 3 a 5)
54 Assidgidade dos discentes as reunides do grupo de
pesquisa
5.5 [Visibilidade dos grupos de pesquisa do programa
56 Regularidade de reunides do grupo de pesquisa do
) qual faz parte
57 Relacao de interdisciplinaridade dos grupos de
) pesquisa do programa
53 Relagdo dos grupos de pesquisas com as atividades
) de extensdo
59 Relacao dos grupos de pesquisas com as atividades
) de pesquisa
6.0 Acgdes de inovacao tecnologica e geracao de
) patentes no programa
6.1 Dedicagao dos docentes a formagao de parcerias e
’ captagdo de recursos para a pesquisa

6- INTERNACIONALIZACAO E INSERCAO SOCIAL DO PROGRAMA

Nessa sessdo vocé estd sendo convidado e convidada a avaliar a internacionalizacdo e insercdo social do nosso programa, numa escala de 0 a 5
(Desconhecgo - 0, Inadequado - 1, Pouco Adequado - 2, Adequado - 3, Muito Adequado - 4, Excelente - 5).

Trés Quatro S ar
Item Indicadores Nenhuma (0)] Uma (1) Duas (2) 3) ) mais
()
6.1 Parcerias internacionais estabelecidas pelo
) programa
6.2 |Dedicagdo dos docentes a internacionalizagdo




Item

Indicadores

Nenhuma (0)

Uma (1)

Duas (2)

Trés

3)

Quatro

“4)

Cinco ou
mais

(3)

Publicagdo docente-discente de artigos em

6.3 periodicos com fator de impacto
6.4 Publica¢do docente-discente de artigos em
" |periodicos com qualis A
6.5 Publica¢do docente-discente de artigos em
"~ |coautoria internacional
6.6 Publicagdo docente-discente de livros e/ou
" |capitulos de livros
6.7 Ag¢oes de fomento com impacto social no
' programa*
Ac¢des de integragdo e cooperagao com outros
6.8 |programas e centros de pesquisa e desenvolvimento
profissional
6.9 [Produtos ou patentes com inser¢ao no mercado
7.0 |Publicagdo do Programa em coautoria com egressos
71 Participacao de egressos em grupos de pesquisas do

Programa

7- AUTOAVALIACAO DO DOCENTE

Nessa sessdo vocé estd sendo convidado e convidada a se auto avaliar, numa escala de 0 a 4 (Insuficiente- 0, Regular - 1, Bom - 2, Muito bom - 3,
Excelente - 4).

Item

Indicadores

Insuficiente

(0)

Regular
1)

Bom

2)

Muito Bom
3

Excelente

4

7.1

Motivagdo para fazer parte do Programa

7.2

Qualidade, interdisciplinaridade e atualidade das pesquisas




Item Indicadores Insuficiente | Regular Bom Muito Bom Excelente
0) 1) (2) 3) “4)
73 Insergﬁo de suas pesquisas em grupo de pesquisa gadastrado e
) descrito nas plataformas de monitoramento e avaliagao
74 Aderépcia dg suas orientagdes ao (s) grupo (s) de pesquisa do (s)
" |qual (is) participa
75 Aderéncia de seu (s) grupo (s) de pesquisa a linha de pesquisa do
"~ |[PPGENF
7.6 |Regularidade e produtividade das reunides do grupo de pesquisa
77 Produtivi.dade e publicagdes conjuntas dos integrantes de seu grupo
) de pesquisa
73 Interlqcugéo externa (nacional e internacional) de seu grupo de
pesquisa
7.9 |Qualidade dos planos de disciplina apresentados
7.10 [Planejamento e organizacao didatica das atividades realizadas
7.11 [Formas e critérios de avaliagdo utilizados
7.12  |Adequagdo e atualidade da bibliografia utilizada nas disciplinas
7.13 [Relacionamento com as turmas de discentes
7.14 |Clareza na exposic¢ao/orientacdo dos contetidos
7.15 |Assiduidade/pontualidade as atividades didaticas e pesquisa
7.16 |Dedicacdo aos componentes ministrados no programa
7.17 |Orientagdo na elaboragdo da Dissertacao/Tese
7.18 [Tempo disponibilizado para orientandos
7.19 [Interlocucdo entre ensino, pesquisa e extensao
7.20 |(Interlocucdo entre graduagdo e pds-graduacao

8 — Quais os principais motivos de desestimulo por parte dos docentes do programa (pode marcar mais de uma alternativa):

() Falta de apoio financeiro para a pesquisa
( ) Descumprimento dos objetivos do curso




() Falta de planejamento e organizagao do curso

( ) Nao-atendimento as expectativas do curso

() Infraestrutura precaria

( ) Relacionamento professor-aluno

( ) Ma-gestao do curso

( ) Fatores associados a saide mental

( ) Nivel de exigéncia da agéncia de regulagao (CAPES)

9 - Aponte sugestoes e criticas para a melhoria do PPGENF




ANEXO II
FORMULARIO DE AVALIACAO DO DISCENTE

Caras/os discentes,

Estamos realizando uma autoavaliagdo do PPGENF/UFAL.

Logo, ouvi-las e ouvi-los ¢ fundamental!

Convidamos todas e todos a participarem dessa consulta para melhoria do programa e fortalecimento da formagao de vocés.
Essa ¢ uma consulta SIGILOSA.

Pedimos que vocés preencham todas as informagdes solicitadas.

ANO DA COLETA DE DADOS:

1. Email:

2. Idade:

3. Género:

4. Estado Civil:

5. Instituicao de Ensino Superior da Graduagao: ( ) Publica ( ) Privada
6. Ano de Conclusao da Graduacao:

7. Linha de Pesquisa no Ppgentf:

Linha 1: () Atengdo a saude e cuidado de enfermagem nos diferentes ciclos de vida
Linha 2: () Saude coletiva, Educa¢ao na satude e Historia da Enfermagem

8. Vinculado a qual projeto do orientador(a):




9. Liste o (s) grupo (s) de pesquisa do qual faz parte:
10. £ Bolsista: Sim (

11. Possui vinculo empregaticio: Sim (

) Fapeal () PDPG (

)Nao ()

)Demanda Social/CAPES (

Nos itens abaixo vocé devera avaliar as sessoes de acordo com o seu conhecimento.

I- AVALIACAO DO PROGRAMA/CURSO

1-INFRAESTRUTURA

JUSP/CAPES Nio: ( )

Nessa sesso vocé esta sendo convidado e convidada a avaliar o cenario da infraestrutura de nosso programa/curso e da universidade, numa
escala de 0 a S (Desconheco - 0, Inadequado - 1, Pouco Adequado - 2, Adequado - 3, Muito Adequado - 4, Excelente - 5).

Pouco

Muito

Item Indicadores Desconheco |Inadequado et Adequado Sl Excelente
0) (1) ) 3 4 6
2) “
1.1 [Infraestrutura das salas de aula
1.2 |Disponibilidade de recursos didaticos
1.3 |Acervo da Biblioteca fisica e digital
14 Repositorio fisico e/ou digital de Teses e
' Dissertagoes
1.5 |Disponibilidade de acesso a internet
1.6 [Laboratorios para apoio a pesquisa
1.7 |Acessibilidade

1.8

Disponibilidade de sala multimidia com recursos

ara atividades via videoconferéncia




Item

Indicadores

Desconheco

0

Inadequado

1)

Pouco
Adequado

(2)

Adequado
(©))

Muito
Adequado

“4)

Excelente

(©))

1.9

Péagina do Programa com informagdes em dois
idiomas

2-GESTAO DO PROGRAMA/CURSO

Nessa sessdo vocé esta sendo convidado e convidada a avaliar o cenario do programa/curso, numa escala de 0 a 5 (Desconheco - 0,
Inadequado - 1, Pouco Adequado - 2, Adequado - 3, Muito Adequado - 4, Excelente - 5).

e oferta das disciplinas do programa

Item Indicadores Desconhec¢o |Inadequado A(})e(zluuc;) do Adequado A(ll\;[(llllllt; do Excelente
(0) 1) 3) S)
(2) “)
2.1 |Atuacdo da coordenagdo do programa
29 Qualidade do atendimento prestado pela
) secretaria/funcionarios
23 Comunicagao e relacionamento da secretaria com
) os alunos
24 Horario de atendimento da coordenacao e
' secretaria do Programa
Comunicagao e relacionamento dos alunos com a
2.5 |gestdo colegiada interna do programa, com a
direcdo do Unidade Académica
Comunicagao e relacionamento dos alunos com o
2.6  [NTI para o apoio e gerenciamento das agdes da
pos-graduacao
27 Articulagdo entre a drea de concentragdo € as
) linhas de pesquisa do programa
73 Planejamento estratégico, atualizagdo, organizagao




Pouco

Muito

Avalia¢dao do Programa, Comissao de Estagio
Docéncia, etc.)

Ttem Indicadores Desconhec¢o |Inadequado Adequado Adequado Adequado Excelente
(0) ) 2 3) y 5)
(2) )
29 Interdisciplinaridade entre as disciplinas do
) programa
210 Adequagdo das ementas das disciplinas a natureza
) do programa
2.11 |Adequacdo da carga hordria das disciplinas
2.12 |Distribui¢ao da carga horaria total do programa
2.13  |Cumprimento dos objetivos e missao do programa
)14 Orientacao sobre os processos administrativos do
) programa
2.15 |Atendimento as expectativas ao curso
Participacdo dos discentes em comissdes do
)16 [pPrograma (ex. Comissao de Bolsa; Comissao de

3 — AVALIACAO DOS DOCENTES

Nessa sessao vocé esta sendo convidado e convidada a avaliar os docentes do programa/curso, numa escala de 0 a 5 (Desconheco -
0, Inadequado - 1, Pouco Adequado - 2, Adequado - 3, Muito Adequado - 4, Excelente - 5).

Pouco Muito
Item Indicadores Desconheco |Inadequado Adequado Adequado e Excelente
0) 1) ) 3) 4 )
2 “4)
3.1 |Quantidade de docentes no programa

3.2

Qualidade dos planos de disciplina apresentados

3.3

Planejamento e organizacdo didatica das atividades




Pouco Muito
Item Indicadores Desconheco |Inadequado Adequado Adequado Adequado Excelente
) ) ) 3) 7 5)

Participacdo dos docentes nas atividades da

34 P6s-Graduacao

3.5 [Formas e critérios de avaliagdo utilizados

3.6 |Adequacdo e atualizagdo da bibliografia utilizada

37 Comunicacdo e relacionamento dos professores
' com os alunos

38 Clareza dos docentes na exposi¢ao/orientagdo dos
) conteudos

3.9 |Assiduidade dos docentes as aulas

3.10 [Pontualidade dos docentes as aulas

311 Motivacao dos professores aos

componentes/disciplinas ministrados

4 - AVALIACAO DA ORIENTACAO DA DISSERTACAO/TESE

Nessa sessao vocé esta sendo convidado e convidada a avaliar a orientacdo da sua dissertacao/tese, numa escala de 0 a 5
(Desconheco - 0, Inadequado - 1, Pouco Adequado - 2, Adequado - 3, Muito Adequado - 4, Excelente - 5).

Pouco Muito
Item Indicadores Desconheco | Inadequado Adequado Adequado Adaruedl Excelente
) (1) 2 3) @ ®)

Apoio dado pelo orientador na elaboragao da

4.1 Dissertacdo/Tese/Produto

49 Tempo que o orientador disponibilizou para o
"~ lorientando

4.3 |[Relacionamento orientando/orientador

44 Motivacgdo do discente a publicacdo da

Dissertacao/Tese




5-PESQUISA

Nessa sessao vocé esta sendo convidado e convidada a avaliar a sua pesquisa, numa escala de 0 a S (Desconheco - 0, Inadequado - 1,
Pouco Adequado - 2, Adequado - 3, Muito Adequado - 4, Excelente - 5).

Item

Indicadores

Desconheco

0

Inadequado

)

Pouco
Adequado

(2)

Adequado
(€))

Muito
Adequado

4)

Excelente

S))

Aderéncia do tema de pesquisa do discente a

>-1 tematica do grupo de pesquisa
59 Articqlagﬁo dos grupos de pesquisa com as linhas de
" |pesquisa do Programa
53 Pontuglidade dos d?scentes as reunides do grupo de
"~ |pesquisa e/ou as orientacdes em geral do grupo
54 Assidgidade dos digcentes as reunides do grupo de
" |pesquisa e/ou as orientagcdes em geral do grupo
5.5 [|Visibilidade dos grupos de pesquisa do programa
56 Regularidade de reunides do grupo de pesquisa do
" |qual faz parte
57 Relac;eflo de interdisciplinaridade dos grupos de
' esquisa do programa
53 Padrﬁg de internacionaliza¢do dos grupos de
esquisa
59 Relacao dos grupos de pesquisas com as atividades
"~ |de extensao
510 Ac¢des de inovagdo tecnologica e geragao de patentes
no programa
511 Dedicagao dos docentes a formagao de parcerias e

captacao de recursos para a pesquisa.




6- INTERNACIONALIZACAO E INSERCAO SOCIAL DO PROGRAMA

Item Indicadores Nao Sim Se sim, Quais
6.1 Vivenciou parcerias internacionais estabelecidas pelo
programa
6.9 Publicagdo dqcente-discente de artigos em periddicos
"~ |com fator de impacto
6.3 Publicag@o docente-discente de artigos em periodicos
"~ |com qualis A
6.4 Publicagﬁo docente-discente de artigos em coautoria
" |internacional
6.5 |Publicacdo docente-discente de livros - Organizagao
6.6 |Publicacdo docente-discente de capitulos de livros
6.7 Yivenciou a presenca de agdes de fomento com
"~ |impacto social no programa
Vivenciou agdes de integragdo e cooperacao com
6.8 |outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional
6.9 |Teve produtos ou patentes com inser¢cao no mercado

7- AUTOAVALIACAO DO DISCENTE

Nessa sessdo vocé estd sendo convidado e convidada a se auto avaliar, numa escala de 0 a 4 (Insuficiente- 0, Regular - 1, Bom - 2, Muito
bom - 3, Excelente - 4).

Item

Indicadores

Insuficiente

(0)

Regular
)

Bom

2)

Muito Bom
3

Excelente

4)

7.1

Motivacao para fazer o curso




Item Indicadores Insuficiente | Regular Bom Muito Bom| Excelente
(0) 1) (2) 3) 4)
79 QuaAlidade, interdisciplinaridade e atualidade das pesquisas realizadas por
vocé
7.3 |Participacdo no grupo de pesquisa do seu orientador
7.4 |Insercao de suas pesquisas em grupo de pesquisa cadastrado
7.5 |Aderéncia de seu (s) grupo (s) de pesquisa a linha de pesquisa da qual faz
parte
7.6 |[Regularidade e produtividade das reunides do grupo de pesquisa
Produtividade e publica¢des conjuntas com seu orientador
7.7  |Produtividade e publica¢des conjuntas com integrantes de seu grupo de
pesquisa
7.8 |Participagdo em eventos cientificos com apresentacdo de trabalhos em
anais
7.9 [Realizacdo de cursos complementares de apoio a pesquisa
7.10 |Cadastro em redes sociais de pesquisa (ex. orcid, google académico,
ResearcherID)
7.11 |Atualizacao do curriculo lattes
7.12 |Interlocucdo externa (nacional e internacional) de seu grupo de pesquisa
7.13 [Planejamento e organizagdo das suas atividades académicas
7.14 |Leitura da bibliografia sugerida pelo professor
7.15 |Relacionamento com a coordenagdo do curso
7.16 |Assiduidade/pontualidade as atividades didaticas e de pesquisa
7.17 |Dedicacdo as atividades do Programa
7.18 |Dedicagao a elaboracao da Dissertacao/Tese/Produto
7.19 |Interlocucdo entre aulas e pesquisas




8 - Quais os principais motivos de desestimulo por parte dos discentes do programa (pode marcar mais de uma alternativa):

() Falta de apoio financeiro para a pesquisa

() Descumprimento dos objetivos do curso

() Falta de planejamento e organizagao do curso

( ) Nao-atendimento as expectativas do curso

() Infraestrutura precaria

( ) Relacionamento professor-aluno

() Ma-gestao do curso

() Fatores associados a saude mental

() Nivel de exigéncia da agéncia de regulagao (CAPES)
() Outro:

9 - Aponte sugestoes e criticas para a melhoria do PPGENF



ANEXO III
FORMULARIO DE AVALIACAO DO EGRESSO

Caras/os discentes,

Estamos realizando uma autoavaliagdo do PPGENF/UFAL.

Logo, ouvi-las e ouvi-los ¢ fundamental!

Convidamos todas e todos a participarem dessa consulta para melhoria do programa e fortalecimento da formagao de vocés.

Essa ¢ uma consulta SIGILOSA, que ocorre anualmente, para egressos por um periodo de 5 anos. As informagdes permitem importantes para
acompanhar o desenvolvimento do egresso e suas atividades, inser¢do social e contribui¢des apds conclusdo do curso.

Pedimos que vocés preencham todas as informagdes solicitadas.

ANO DA COLETA DE DADOS:
1. Email:
2. Idade:

3. Género:

N

. Estado Civil:

. Renda Mensal
) Sem renda
) 1 a 2 salarios minimos
) 3 a 5 salarios minimos
) 6 a 10 salarios minimos
) Mais de 10 salarios minimos

NN AN AN AN WD

5. Municipio/Estado de residéncia:



6. Atividade profissional/Empresa:
7. Ano de ingresso no mestrado:

( )2018 ( )2019 ( )2020 ( )2021 ( )2022 ( )2023

8. Ano de conclusiao do mestrado:
9. Linha de Pesquisa no Ppgenf:

Linha 1: () Enfermagem, vida, saude, cuidado dos grupos humanos OU Ateng¢do a saude e cuidado de enfermagem nos diferentes ciclos de vida
Linha 2: () Enfermagem, ciéncia, tecnologia para o cuidado OU Satde coletiva, Educacéo na saude e Historia da Enfermagem

10. Nome da orientadora:

11. Houve trancamento de matricula: Sim( )Nao ( )

12. Solicitou prorrogacio de prazo: Sim( )Nao ( )

13. Foi Bolsista: Sim ( ) Fapeal ( ) PDPG (  )Demanda Social CAPES ( )USP/CAPES Nao:( )
14. Mantém a atualizacdo do curriculo lattes: Sim (  )Nao ( )
15. Mantém vinculo e/ou contato com o(a) orientador(a): Sim( )Nao ( )

16. Ingressou em Curso de Doutorado em Enfermagem e/ou area afim apos conclusio do mestrado: Sim( )Nao ( )



Nos itens abaixo vocé devera avaliar as sessoes de acordo com o seu conhecimento.

I- AVALIACAO DO PROGRAMA/CURSO

1-INFRAESTRUTURA

Nessa sesso vocé esta sendo convidado e convidada a avaliar o cenario da infraestrutura de nosso programa/curso e da universidade, numa
escala de 0 a 5 (Desconheco - 0, Inadequado - 1, Pouco Adequado - 2, Adequado - 3, Muito Adequado - 4, Excelente - 5), na época da
realiza¢ao do curso.

Pouco Muito
Item Indicadores Desconheco |Inadequado Adequado Adequado Adequado Excelente
0 (1) ) (©)) 4 (C))
2 Q)]
1.1 |Infraestrutura das salas de aula
1.2 |Disponibilidade de recursos didaticos
1.3 |Acervo da Biblioteca fisica e digital

1.4

Repositorio fisico e/ou digital de Teses e
Dissertacoes

1.5

Disponibilidade de acesso a internet

1.6

Acessibilidade

1.7

Sala de apoio ao discente

2-GESTAO DO PROGRAMA/CURSO

Nessa sessido vocé esta sendo convidado e convidada a avaliar o cenario do programa/curso, numa escala de 0 a 5
(Desconheco - 0, Inadequado - 1, Pouco Adequado - 2, Adequado - 3, Muito Adequado - 4, Excelente - 5).




Pouco Muito
Item Indicadores Desconhec¢o |Inadequado Adequado Adequado Adequado Excelente
() (1) 2 3) . 5)
(2) “4)
2.1 |Atuagdo da coordenacao do programa
29 Comunicagao e relacionamento da secretaria com
) os alunos
Comunicagao e relacionamento dos alunos com a
2.3 |gestdo colegiada interna do programa, com a
direcdo do Unidade Académica
2.4 |Cumprimento dos objetivos e missdo do programa
2.5 [|Atendimento as expectativas ao curso
3 — AVALIACAO DOS DOCENTES
Nessa sessiio vocé esta sendo convidado e convidada a avaliar os docentes do programa/curso, numa escala de 0 a 5
(Desconheco - 0, Inadequado - 1, Pouco Adequado - 2, Adequado - 3, Muito Adequado - 4, Excelente - 5).
Pouco Muito
Item Indicadores Desconhec¢o |Inadequado et Adequado AT Excelente
(0) (1) X 3) ! 5)
(2) C)
3.1 |Qualidade dos planos de disciplina apresentados
3.2 [Planejamento e organiza¢do didatica das atividades
3.3 |Formas e critérios de avalia¢do utilizados
34 Comunicacdo e relacionamento dos professores

com os alunos




4-AVALIACAO DA ORIENTACAO DA DISSERTACAO/TESE

Nessa sessao vocé esta sendo convidado e convidada a avaliar a orientacio da sua dissertacao/tese, numa escala de 0 a
5 (Desconheco - 0, Inadequado - 1, Pouco Adequado - 2, Adequado - 3, Muito Adequado - 4, Excelente - 5).

Item

Indicadores

Desconheco

(0)

Inadequado

0y

Pouco
Adequado

2)

Adequado
3

Muito
Adequado

“4)

Excelente

(C))

4.1

Apoio dado pelo orientador na elaboracao da
Dissertacdo/Tese/Produto

4.2

Tempo que o orientador disponibilizou para o
orientando

4.3

Relacionamento orientando/orientador

4.4

Motivacgdo do discente a publicacdo da
Dissertacdo/Tese

4,5

Participagdo no Grupo de Pesquisa do orientador(a)

5. PRODUCAO INTELECTUAL

Item

Indicadores

Sim

Se sim, quais?

5.1

Publicagdo docente-discente de artigos em perioddicos
com fator de impacto

52

Publicagdao docente-discente de artigos em periodicos
com qualis A

53

Publicacdo docente-discente de artigos em coautoria
internacional

54

Publicacdo docente-discente de livros- Organizacio

5,6

Publicacdo docente-discente em capitulos de livros




Item

Indicadores

Se sim, quais?

5.7

Ac¢des de integragdo e cooperagao com outros
programas e centros de pesquisa e desenvolvimento
profissional

5.8

Produtos ou patentes com insercao no mercado

5.9

Publicacdo do Programa em coautoria com egressos

5.10

Participagao de egressos em grupos de pesquisas do
Programa

5.11

Vocé publicou sua dissertagdo ou parte dela em
periodicos, durante ou apds a conclusdo do curso?

5.12

Publicacao de resumo em anais de eventos com o
orientador(a) (locais e/regionais), apds a sua defesa

5.13

Publicag¢do de resumo em anais de eventos com o
orientador(a) (nacionais e/internacionais), apos a sua
defesa




SOBRE SUA VIDA PROFISSIONAL
6. Vocé ampliou suas atividades profissionais a partir da formacio cursada no PPGEnf experiéncias

vividas e pesquisas desenvolvidas, ? Se sim, de que forma?

7. Em termos gerais, vocé considera que sua formacao foi adequada para o cenario de mercado que
vocé encontrou?
( )Sim () Sim, parcialmente ( ) Nao

8. Vocé possui interesse em retornar para esse PPGENF para fazer o doutorado?

() Sim
() Nao, ja estou fazendo/fiz doutorado em outra institui¢ao
() Nao

9. Vocé ainda mantém contato com o curso?
() Sim, acompanho pela internet

() Sim, através de colegas

() Sim, através dos professores

( ) Nao

10. Vocé retornou para o PPGENF apos a conclusdo do seu mestrado, para realizar alguma
atividade académica ou de pesquisa ( Ex: Disciplinas, curso de atualizacio, atividades de

pesquisa)? Se sim, quais atividades?

11. Vocé tem interesse em participar de atividades de atualizacio e formacgdo continuada neste
PPGENF? ( )Sim ( )Nao

12. Se vocé tem interesse em participar de atividades de atualizacdo e formac¢ao continuada,
quais temas e atividades sugere?

13. Deseja divulgar as atividades que vocé vem realizando em sua vida profissional por meio de
simposios, cursos, disciplinas, encontros ou na rede social do PPGENF? ( )Sim ( ) Nao

14. Se deseja divulgar as atividades que vocé vem realizando em sua vida profissional, deixe seu

numero de telefone, para que possamos entrar em contato:

15 - Aponte sugestoes e criticas para a melhoria do PPGENF

Obrigada por participar dessa autoavaliacio!

Sua colaboragdo ¢ muito importante para nosso aperfeigoamento!



ANEXO IV
FORMULARIO DE AVALIACAO DO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Queridas técnicas administrativas,

Estamos realizando uma autoavaliagdo do nosso PPGENF.

Logo, ouvi-las e ouvi-los ¢ fundamental!

Convidamos a participar desta consulta fundamental para melhoria de nosso programa e fortalecimento da formagdo dos discentes. Essa ¢ uma
consulta SIGILOSA.

Pedimos que preencham todas as informagdes solicitadas.

ANO DA COLETA DE DADOS:

1. CPF
2. Idade
3. Género

4. Estado Civil

5. Cargo:

Nos itens abaixo vocé devera avaliar as sessoes de acordo com o seu conhecimento.
I - AVALIACAO DO PROGRAMA/CURSO

1 - INFRAESTRUTURA DA COORDENACAO/SECRETARIA/LABORATORIOS



Nessa sessao vocé esta sendo convidada a avaliar o cendrio da infraestrutura/coordenacao/secretaria/laboratorios de nosso programa/curso e
da universidade, numa escala de 0 a 5 (Desconheco - 0, Inadequado - 1, Pouco Adequado - 2, Adequado - 3, Muito Adequado - 4, Excelente -

5).

Item

Indicadores

Desconheco

()

Inadequado

1)

Pouco
Adequado

)

Adequado
(©))

Muito
Adequado

Q)]

Excelente

(©))

1.1

Infraestrutura da sala da secretaria, coordenagao ou
laboratorio

1.2

Disponibilidade de material de consumo

1.3

Disponibilidade de Material permanente

1.4

Disponibilidade de acesso a internet

1.5

Acessibilidade

1.6

Disponibilidade de sala multimidia com recursos
para atividades via videoconferéncia

2- GESTAO DO PROGRAMA/SECRETARIA/LABORATORIO

Nessa sessdo vocé esta sendo convidada a avaliar a gestao do programa/secretaria/laboratorio, numa escala de 0 a 5 (Desconheco - 0,
Inadequado - 1, Pouco Adequado - 2, Adequado - 3, Muito Adequado - 4, Excelente - 5).

Item

Indicadores

Desconheco

()

Inadequado

)

Pouco
Adequado

2)

Adequado
3)

Muito
Adequado

“4)

Excelente

(©))

2.1

Atuacdo da coordenac¢do do programa

2.2

Regularidade das reunides do Colegiado do
Programa

23

Utilizagdo e transparéncia na aplicagao dos recursos
do PROAP

24

Planejamento estratégico do Programa




Pouco

Muito

Item Indicadores Desconhec¢o |Inadequado Adequado Adequado Adequado Excelente
() (1) ! 3) 4 ®)
(2) “)
2.5 [Utilizagdo dos Sistemas da instituicdo SIGAA
2.6 |Utilizagdo dos Sistemas da instituicdo SIPAC
27 |Utiliza¢do dos Sistemas da instituicdo SIGRH
> g |Utilizagdo da plataforma Sucupira
29 Atualizag¢do da pagina do programa com

informacdes em dois idiomas

2.10

Comunicagao e relacionamento dos técnicos com os
discente

2.11

Comunicagao e relacionamento dos técnicos com os
docentes

2.12

Comunicagao e relacionamento dos técnicos com a
coordenacio

2.13

Comunicagao e relacionamento dos técnicos com a
gestdo do Centro e gestao superior (PRPG e demais
Orgaos da reitoria)

2.14

Quantidade de servidores técnicos-administrativos
no programa

2.15

Capacitagao dos servidores técnicos-administrativos
no programa

2.16

Capacitagao dos servidores técnicos para agdes de
internacionalizacdo do programa

3. AUTOAVALIACAO DO TECNICO

Nessa sessdo vocé esta sendo convidada a se auto avaliar, numa escala de 0 a 4 (Insuficiente- 0, Regular - 1, Bom - 2, Muito bom - 3, Excelente -

4).




Item

Indicadores

Insuficiente

(V)

Regular
)

Bom

2

Muito Bom
3)

Excelente

@

3.1

Motivacao para o trabalho

3.2

Qualidade do atendimento prestado ao publico

3.3

Planejamento e organizagdo das atividades do setor

34

Relacionamento interpessoal com docentes

3.5

Relacionamento interpessoal com discentes

3.6

Relacionamento interpessoal com técnicos

3.7

Assiduidade

3.8

Pontualidade

3.9

Horario de atendimento

4 - Aponte sugestoes e criticas para a melhoria do PPGENF




