
Planejamento Plurianual da EENF 2024 - 2027 
 

PDU - Dimensão Ensino Graduação, Técnico e Tecnológico 
 

PDI Ufal: Objetivo 1 - Elevar a qualidade dos cursos de graduação e de ensino profissional e tecnológico da UFAL. 
PDI Ufal: Meta 1 - Aumento do CPC de 47 cursos 

PDI Ufal: Meta 2 - Aumentar em 18,67% o Conceito de Curso (CC) dos 15 cursos não enquadrados no Enade, considerando os CC 3, 4 e 5 
Anos 

PDU EENF 
OBJETIVOS PDU METAS INDICADOR AÇÕES 2024 2025 2026 2027 

1. Melhorar a qualidade do 

ensino da graduação em 

enfermagem. 

2. Manter o conceito máximo 

do CPC do curso. 

3. Atender a proporcionalidade 

professor-aluno exigido pela 

Secretaria Municipal/Estadual 

de Saúde (1/5). 

4.  Atender a proporcionalidade 

professor - técnico 

administrativo para 

dimensionamento adequado 

de atividades da unidade na 

graduação e pós-graduação, 

1.​Aumentar IDD de 3.4087 para 

nota 5.0. 

2.​Aumentar a nota do ENADE de 

4.6626 para 5.0. 

3.​Respeitar/Cumprir a proporção 

de um professor para cinco 

alunos. 

4.​Promover a alteração de 

regime de trabalho de 30% de 

Professores para DE. 

5.​Aumentar o número de 

técnicos da EENF em 37%. 

1. IDD: 4 (3.4087). 

2. ENADE: 5 (4.6626). 

 

1.​ Instituir a 

comissão interna de 

avaliação do curso. 

2.​Manter o 
acompanhamento 
acadêmico dos 
estudantes pela gestão 
do curso. 

3.​Estimular os docentes a 
adesão ao regime de 
trabalho com 
dedicação exclusiva. 

4.​Acompanhar o 
processo de solicitação 
de servidores técnicos 
administrativos à 
PROGEP. 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

X 

X 

 

 

X 



de um professor para dois 

técnicos (1/2) 

 
PDI Ufal:  Objetivo 2 - Ampliar a oferta de cursos de graduação e de ensino profissional e tecnológico da Ufal 

PDI Ufal: Meta 3 - Ampliar em 7 cursos aos já existentes. Ampliar em 5 cursos de ensino profissional e tecnológico 

PDU EENF     
OBJETIVO PDU METAS INDICADOR AÇÕES 2024 2025 2026 2027 
5 Ampliar a oferta de vagas no 

curso de graduação em 

Enfermagem condicionada ao 

aumento de vagas de docentes 

e de técnicos-administrativos. 

6. Aumentar de 60 para 120 

vagas 

7. Aumentar o número de salas 

de aulas estruturadas para o 

ensino e equipá-las 

8. Reformar as salas de aula 

atuais existentes. 

9. Ampliar e modernizar os 03 

Laboratórios de Habilidades de 

Enfermagem (LABHNEF). 

 

3. Obtenção de mais 60 

vagas, com aumento 

de 25% ao ano.  

4. Aumento de 06 salas 

de aulas novas para a 

EENF equipadas. 

Oferta atual: 60 vagas 

por ano 

5. Solicitar a ampliação 

do número de vagas a 

PROGRAD/gestão. 

6. Reformar o espaço do 

antigo restaurante do 

CSAU para o aumento 

de salas de aula e 

ampliação dos 

LABHENFs. 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

 

      

 

X 

 

X 

X 

 

X 

 



PDI Ufal: Objetivo 3 – Ampliar o número de formandos anuais em relação aos ingressantes 
PDI Ufal: Meta 4 - Aumentar em 10% a taxa de sucesso 

PDU EENF     
OBJETIVO PDU METAS INDICADOR AÇÕES 2024 2025 2026 2027 
6. Aumentar a taxa de sucesso do 

curso de Enfermagem. 

10. Aumentar em 40% a taxa de 

sucesso. 

5. Aumento de 

concluintes em 10% 

por turma. 

6. Média de formandos 

por turma. 

 

7. Estimular os 

estudantes a 

participarem de editais 

de assistência 

estudantil 

8. Capacitar os docentes 

para identificação 

precoce de demandas 

psicoemocionais dos 

estudantes e devidos 

encaminhamentos. 

9. Garantir a defesa do 

Trabalho de conclusão 

do Curso em tempo 

hábil. 

X X X X 

 

 
 
 
 
 



 
 

Dimensão Pós-graduação, Pesquisa e Inovação 
 
 

PDI Ufal: Objetivo 4 – Elevar a qualidade da pós-graduação. 
PDI Ufal: Meta 5 - Aumento do conceito de 5 programas 

PDU EENF 
OBJETIVO PDU METAS INDICADOR AÇÕES 2024 2025 2026 2027 
7. Aumentar o conceito do 

PPGENF. 
11. Aumentar o conceito do 

PPGENF de 4 para 5. 
 

7. Atingir o conceito 5. 
 

10. Promover espaços de 
discussão periódicas 
com corpo docente, 
discente e técnicos 
sobre processos de 
avaliação e 
recomendações da 
CAPES.  

 
11.Melhorar os 

indicadores de 
avaliação de acordo 
com as fichas de 
avaliação de área.  

12.Melhorar a 
sistematização da 
coleta de dados 
quantitativa e 
qualitativa 
anualmente.  

X 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 



 
PDI Ufal: Objetivo 4 – Elevar a qualidade da pós-graduação. 

PDI Ufal: Meta 5 - Aumento do conceito de 5 programas 

PDU EENF 
OBJETIVO PDU METAS INDICADOR AÇÕES 2024 2025 2026 2027 

13. Investir na 
qualificação das 
atividades de ensino e 
pesquisa de docentes 
e discentes, projetos 
de pesquisa, captação 
de recursos, bolsas de 
apoio à pesquisa e ao 
pesquisador.  

14. Participar das 
reuniões de avaliação 
de área na CAPES e 
Comissões 
Técnico-Científicas em 
eventos. 

15. Destacar o impacto 
social das pesquisas 
desenvolvidas pelo 
PPGENF e 
contribuições para 
área da Enfermagem 
e correlatas. 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

8. Aumentar o impacto das 

produções intelectuais. 

12. Instituir número mínimo de 1 

artigo publicado em periódico 

com fator de impacto por 

8. Artigo publicado por 

ano. 

16.  Ampliar a captação 

de recursos por 

editais de apoio à 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 



 
PDI Ufal: Objetivo 4 – Elevar a qualidade da pós-graduação. 

PDI Ufal: Meta 5 - Aumento do conceito de 5 programas 

PDU EENF 
OBJETIVO PDU METAS INDICADOR AÇÕES 2024 2025 2026 2027 

professor a cada ano a partir 

de 2024.  

13. Concentrar a produção dos 

demais artigos científicos em 

periódicos de relevância. 

 publicação e 

desenvolvimento de 

PPG. 

17. Desenvolver projetos 

de pesquisa com 

potenciais resultados 

na prática de 

enfermagem e 

transformação social. 

18. Investir na publicação 

de artigos em 

periódicos 

qualificados, 

indexados e com fator 

de impacto; 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

9. Implantar o curso de 

Doutorado em Enfermagem 

 

14. Elaborar e submeter a APCN 

do doutorado. 

9. Aprovação do curso 

de Doutorado na APCN 

submetida em 2023. 

19. Manter a submissão 

regular de proposta 

para APCN. 

20. Participar das 

reuniões e assessorias 

de área. 

X 

 

 

X 

X 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 



 
PDI Ufal: Objetivo 4 – Elevar a qualidade da pós-graduação. 

PDI Ufal: Meta 5 - Aumento do conceito de 5 programas 

PDU EENF 
OBJETIVO PDU METAS INDICADOR AÇÕES 2024 2025 2026 2027 

21.Manter a regularidade 

do corpo docente no 

PPGENF. 

X 

 

X X X 

10. Internacionalizar o PPGENF 15. Desenvolver projetos com 

parcerias internacionais. 

16. Levantar demandas docentes 

para pós-doutorado fora do 

país. 

17. Estimular a participação de 

docentes-discentes em 

eventos internacionais com 

publicação de trabalhos. 

10. Um projeto por 

linha de pesquisa do 

programa no 

quadriênio. 

11. Ampliar o número 

de docentes com 

pós-doutoramento. 

 

 

22. Estimular parcerias e 

acordos de 

cooperação 

internacional. 

23. Estimular ações de 

intercâmbio e 

“sanduíches” entre 

programas. 

24.Estimular a 

participação de 

docentes e discentes 

em eventos 

internacionais, em 

outros países. 

 

 

 

 

 

 

X 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

11. Aumentar a visibilidade da 

pós-graduação entre os 

demais programas 

18. Manter a página do PPGENF 

atualizada.  

12. Página Institucional 

atualizada. 

25.​  Manter ações de 

solidariedade 

com programas 

conceitos nota 5, 

6 e 7. 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 



 
PDI Ufal: Objetivo 4 – Elevar a qualidade da pós-graduação. 

PDI Ufal: Meta 5 - Aumento do conceito de 5 programas 

PDU EENF 
OBJETIVO PDU METAS INDICADOR AÇÕES 2024 2025 2026 2027 

19. Instituir parcerias com outros 

programas. 

 

13. Página Institucional 

traduzida.  

14. Cadastro de 

docentes e 

discentes em pelo 

menos 3 redes 

sociais para 

pesquisadores. 

-​ Parcerias 

efetivadas 

 

26.​Manter 

atualizada a 

página 

institucional e 

tradução para o 

inglês. 

27.​  Estimular o 

cadastro de 

docentes, 

pesquisadores e 

discentes em 

redes sociais para 

pesquisadores. 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 



 
PDI Ufal: Objetivo 4 – Elevar a qualidade da pós-graduação. 

PDI Ufal: Meta 5 - Aumento do conceito de 5 programas 

PDU EENF 
OBJETIVO PDU METAS INDICADOR AÇÕES 2024 2025 2026 2027 
12.  Aumentar o número de 

bolsas para os pós-graduando 

do PPGENF. 

20. Aumentar em mais 30% o 

número de bolsas.  

15. Número de bolsas 

novas conquistadas. 

28.​ Concorrer aos 

Editais de Agências 

de Fomento e 

Fundações de 

Amparo à Pesquisa. 

29.​ Estimular o 

cumprimento do 

desenvolvimento de 

pesquisas no prazo 

de 24 meses 

(Mestrado). 

30.​ Valorizar a 

participação do 

pós-graduando como 

bolsista no 

programa. 

X 

 

 

X 

 

 

 

X 

X 

 

 

X 

 

 

 

X 

X 

 

 

X 

 

 

 

X 

X 

 

 

X 

 

 

 

X 

13. Captar recursos via edital 

para pesquisa. 

21. Concorrer a Edital PQ/CNPq/ 

ou DT/CNPq. 

22. Concorrer a Edital 

PPSUS/Universal e/ou editais 

de fomentos específicos. 

16. Pelo menos 1 

pesquisador Pq. 

17. Pelo menos 1 edital 

Universal, vinculado 

a cada linha de 

31.​ Concorrer a editais 

de apoio a pesquisa. 

 

X X X X 



 
PDI Ufal: Objetivo 4 – Elevar a qualidade da pós-graduação. 

PDI Ufal: Meta 5 - Aumento do conceito de 5 programas 

PDU EENF 
OBJETIVO PDU METAS INDICADOR AÇÕES 2024 2025 2026 2027 

pesquisa do 

programa. 

14. Promover/integrar a 

pós-graduação e a graduação. 

23. Realizar eventos integrados 

entre estudantes de 

graduação e pós-graduação.  

24. Desenvolver trabalhos 

científicos integrados.  

25. Aumentar o alcance e 

divulgação das produções 

científicas conjuntas entre os 

estudantes de graduação e 

pós-graduação em eventos 

locais, regionais, nacionais e 

internacionais. 

26. Melhorar a cooperação de 

configuração (indicadores) 

dos grupos de pesquisa da 

Unidade. 

18. Realizar pelo menos 

01 evento de 

integração por ano e 

participar pelo 

menos dos eventos 

institucionais de IC e 

Extensão. 

19. Publicar pelo menos 

um artigo científico 

envolvendo 

estudantes de 

graduação e 

pós-graduação. 

20. Fomentar a 

participação de pelo 

menos 3 estudantes 

de pós-graduação 

em eventos locais, 

regionais, nacionais 

e internacionais 

32.​Inserir na 

programação anual 

de eventos na 

unidade pelo menos 1 

evento de integração 

dos estudantes de 

graduação e 

pós-graduação.   

33.​Inserir o estudante de 

pós-graduação para 

participar de projetos 

de iniciação científica, 

coorientação de TCC’s 

e em bancas 

avaliadoras. 

34.​Prever auxílio à 

participação em 

eventos no 

PROAP/PPGENF e 

captar auxílio (ajuda 

de custo) para 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 



 
PDI Ufal: Objetivo 4 – Elevar a qualidade da pós-graduação. 

PDI Ufal: Meta 5 - Aumento do conceito de 5 programas 

PDU EENF 
OBJETIVO PDU METAS INDICADOR AÇÕES 2024 2025 2026 2027 

para divulgação de 

produções 

científicas conjuntas 

entre os estudantes 

de graduação e 

pós-graduação. 

21. Realizar pelo menos 

um evento 

integrador de 

grupos de pesquisa. 

22. Desenvolver pelo 

menos uma 

ferramenta que 

avalie e estabeleça 

indicadores de 

desempenho dos 

Grupos de 

Pesquisas. 

estudantes de 

graduação pela 

Proest/UFAL. 

35.​Planejar a organização 

do evento integrador 

com as lideranças de 

grupos de pesquisa da 

EENF. Realizar 

atividades de 

capacitação 

integradas para a 

pesquisa. 

36.​Instituir 

acompanhamento 

dos Grupos de 

Pesquisa e aplicar 

instrumentos de 

avaliação. 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 



 

PDI Ufal: Objetivo 5 – Aumentar o Potencial de Inovação da UFAL 
PDI Ufal: Meta 6 - Espera-se que em 2023, a Ufal realize depósito de pelo menos 38 proteções ao final do PDI 

PDU EENF 
OBJETIVO PDU METAS INDICADOR AÇÕES 2024 2025 2025 2027 
15. Desenvolver produtos que 

possam gerar patentes. 

27. Desenvolver 04 produtos para 

patentes. 

23. Quantidade de 

Patentes 

depositadas. 

 

37.​Capacitar os docentes 

sobre a Política 

Nacional de Inovação, 

registros e patentes. 

 X  X 

 
PDI Ufal: Objetivo 6 – Expandir o processo de Incubação de Empresas nos municípios em que a Ufal tem Campus ou Unidade Educacional 

PDI Ufal: Meta 7 - Aumentar em 4 o número de incubadoras ativas e reconhecidas/regularizadas na Ufal 

PDU EENF     
OBJETIVO PDU METAS INDICADOR AÇÕES 2024 2025 2026 2027 
16. Revitalizar a incubadora 

Vitallis Consultoria. 

28. Retomar as atividades da 

incubadora Vitallis 

Consultoria no ano de 2024. 

24. Vitallis em pleno 

funcionamento em 

2025. 

38. Realocar a incubadora 

para realização das 

atividades. 

39. Favorecer a 

infraestrutura para a 

Vitallis. 

40. Estimular a 

participação de 

discentes, docentes e 

técnicos nas 

atividades da Vitallis. 

    

 



 
 

PDI Ufal: Objetivo PDI  7 – Ampliar a participação de estudantes de graduação em projetos de iniciação científica. 
PDI Ufal: Meta 8 - Atingir a participação de 71,33% dos doutores DE em projetos de IC. 

PDI Ufal: Meta 9 - Atingir uma taxa de 85,56% de cobertura de bolsas de iniciação científica por demanda de bolsas qualificadas 

PDU EENF 
OBJETIVO PDU EENF METAS INDICADOR AÇÕES 2024 2025 2026 2027 
17. Ampliar a participação das 

docentes em IC. 

29. Atingir a participação em 

72,0%, de 10 para 16, de 

doutores DE em editais de 

IC. 

25. Participação anual 

dos doutores em 

editais de IC. 

41. Estimular a 

participação dos 

docentes no 

desenvolvimento dos 

projetos de iniciação 

científica. 

 X X X 

18. Aumentar a cobertura de 

bolsa de iniciação científica. 

30. Aumentar em 25% a 

cobertura de bolsa de 

iniciação científica. 

26. Bolsas de iniciação 

científica atual: 16 

para 26 

42. Estimular a 

participação dos 

estudantes em 

projetos de iniciação 

científica. 

 
 

 X X X 

 
PDI Ufal: Objetivo PDI  8– Ampliar a oferta de vagas em cursos de pós-graduação stricto sensu 

PDI Ufal: Meta 10 - Aumentar para 350 (20%) as vagas em cursos de pós-graduação stricto sensu, incluindo as vagas de cursos novos. 
 

PDU EENF 
OBJETIVO PDU METAS INDICADOR AÇÕES 2024 2025 2026 2027 



19. Aumentara quantidade de 
vagas ofertadas pelo 
PPGENF  

 

31. Aumentar para 29 as vagas 
regulares para o curso de 
pós-graduação stricto 
sensu-modalidade mestrado. 

32. Criar 10 vagas em novo curso 
de pós-graduação stricto 
sensu-modalidade doutorado. 

27. Quantidade de vagas 
aumentadas ao ano. 

 
 
28. Submeter a Proposta 

da APCN de 
doutorado. 

 

43. Manter a oferta 
regular anual por 
orientadores do 
PPGENF (mestrado) 

44. Ofertar 10 vagas em 
novo curso de 
pós-graduação 
stricto sensu 
modalidade 
doutorado. 

    

 

Dimensão Extensão e Cultura 
 

PDI Ufal: Objetivo PDI  9 – Ampliar o alcance e o impacto social das ações de extensão integradas ao ensino e à pesquisa. 

PDI Ufal: Meta 11- Efetivar ações que garantam a ampliação do alcance e impacto social das práticas de extensão, construindo relações mais efetivas com 

outros setores da sociedade, tais como comunidades tradicionais, movimentos sociais, escolas públicas, etc., em variados municípios, ampliando o 

diálogo e a consequente construção de um perfil profissional que tenha elementos para atuar de forma ética, tecnicamente competente, e politicamente 

comprometida com as áreas de grande pertinência social (necessidades das populações com maior vulnerabilidade social), tendo como pano de fundo 

uma realidade complexa e contraditória do ponto de vista dos índices de desenvolvimento humano. * 

PDU EENF 
OBJETIVO PDU METAS INDICADOR AÇÕES     
20. Realização ações, eventos e 

atividades de extensão no 

âmbito da graduação e 

pós-graduação. 

33. Implantar todos os PIEX 

propostos no novo PPC; 

34. Ofertar ações, eventos e 

atividades de extensão 

29. Oferta de ao menos 

05 ações, eventos e 

atividades de 

extensão 

anualmente. 

45. Submeter propostas 

aos editais de 

extensão, compor 

parcerias com 

instituições. 

 

    



anualmente integrados à 

pós-graduação. 

46. Realizar ações, 

eventos e atividades 

de extensão. 

 

47. Desenvolver 

atividades de 

extensão integradas 

com a graduação. 

 

48. Realizar cursos de 

extensão. 

 

49. Integrar professores e 

pós-graduandos às 

ações, eventos e 

atividades de 

extensão. 

 

50.  Realizar a Jornada 

Científica Alagoana de 

Enfermagem (1º 

semestre). 

 

51. Realizar o Seminário 

de Pesquisa em 

Enfermagem – SEPEnf 

(2º semestre). 

 



PDI Ufal: Objetivo PDI  10 – Desenvolver os aspectos pedagógico, formativo e organizativo a partir das diretrizes institucionais para a extensão da Ufal. 

PDI Ufal: Meta 12 - Desenvolver aspectos de organização institucional interna, que permitam o desenvolvimento da extensão, tais como novas políticas, 

resoluções, procedimentos, criação e ou alteração de fluxos, produção de instruções normativas, de materiais didáticos que auxiliem na compreensão do 

que é a extensão no processo formativo, dentre outras ações que objetivam ampliar o grau de organização, de consolidação, de alterações qualitativas 

significativas dessas atividades de caráter acadêmico na cultura universitária, buscando sua valorização como um importante componente formativo e 

canal de diálogo científico e cultural com outros setores da sociedade 

PDU EENF 
OBJETIVO PDU META INDICADOR AÇÕES 2024 2025 2026 2027 
21. Normatizar a extensão no 

âmbito da EENF. 

35. Elaborar e publicizar a 

resolução interna da 

extensão ao final de 2025. 

30. Resolução interna de 

extensão da EENF. 

52. Constituir uma 

comissão para 

realização dos 

trabalhos. 

    

22. Divulgar as normativas e 

ações de extensão. 

36. Atualizar mensalmente o 

ambiente de extensão da 

página da EENF. 

31. Ambiente de 

extensão da página da 

EENF atualizado 

mensalmente. 

53. Divulgar as ações, 

eventos e atividades 

de extensão na 

página da EENF. 

54. Divulgar as 

normativas. 

    

 


