Ministério da Educac¢do
Universidade Federal de Alagoas
Escola de Enfermagem

ATA DA REUNIAO DE GOVERNANGA DOS PROFESSORES DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - EENF/UFAL REALIZADA EM 04 DE JUNHO DE 2025.
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No quarto dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu-se
presencialmente ¢ corpo docente da Escola de Enfermagem {EENF) da Universidade
Federal de Alagoas (UFAL) para a reunido de governanga, (Convocagio
07/2025-EENF/UFAL), as 14h30min, na Sala 207 (miniauditério) da EENF/UFAL,
estando presentes as/os Docentes: Maria Cicera dos Santos de Albuquerque, que
presidiu a reunido, Alda Graciele Claudio dos Santos Aimeida, Amuzza Aylla Pereira dos
Santos, Carla Andreia Alves de Andrade, Christefany Régia Braz Costa, Danielly Santos
dos Anjos Cardoso, Elizabeth Moura Soares de Souza, Fabiana Andrea Soares Ferreira,
Fernanda Silva Monteiro, Idnelma Lima da Rocha, Ingrid Martins Leite Ldcio, Ivanise
Gomes de Souza Bittencourt, Janine Melo de Oliveira Veras, Jorgina Sales Jorge,
Jovania Marques de Oliveira e Silva, Juliana Bento de Lima, Karla Regina Celestino
Nogueira, Keila Cristina Pereira do Nascimento Oliveira, Lafs de Miranda Crispim Costa,
Maria Elisangela Torres de Lima Sanches, Patricia de Albuquerque Sarmento, Rita de
Cassia Camelo Bueno Cavalcanti, Silvana Maria Barros de Oliveira, Sueli Teresinha Cruz
Rodrigues, Thais Hondrio Lins Bernardo, Verdnica de Medeiros Alves, Viviane Vanessa
Rodrigues da Silva Santana, Willams Henrique da Costa Maynart, Yanna Cristina
Moraes Santos Lira e os Técnicos: Gerimar de Souza Farias Segundo e Monique Silva
de Godoi Martins. NZo havendo nenhum outro membro além dos ja citados,
registradas as justificativas de auséncia e verificado o quérum necessério, a Reunido
de Governan¢a foi aberta pela Prof2 Maria Cicera dos Santos de Albuquerque,
Diretora da EENF. Em seguida, iniciou-se a discuss3o referente a aprovagio da ata da
Reunido Plendria realizada em 31/03/2025. A Prof.2 Dr.2 Maria Cicera dos Santos de
Albuquerque informou que foi enviada, por e-mail, aos servidores da EENF, a ata da
reunido realizada em 31/03/2025, para leitura prévia e indicacSo de eventuais ajustes.
Em seguida, procedeu & abertura das inscriges para esclarecimentos e discuss3o.
Considerando a auséncia de manifestagBes, a referida docente solicitou gque os
membros deliberassem quanto ao item. Assim, diante do exposto, em regime de
votacdo, o Pleno aprovou, por maioria de votos, a ata de 31/03/2025, sem
necessidade de corre¢Ses, declarando-se, dessa forma, ciéncia guanto ao seu
contetdo. Dando continuidade a reunifo, a diretora informou que os dias 25 e 26 de
junho foram reservados para o planejamento das atividades do PDU. Destacou a
necessidade de manter o foco no fortalecimento da cultura institucional, por meio de
um processo coletivo que envolva planejamento, avaliagio e organizacio das agoes
estratégicas. Ressaltou a importincia da construcio da unidade em diregdo dnica,
independentemente das 4reas de conhecimento ou grupos internos, fundamentada
na missdo institucional de formar enfermeiros com exceléncia, ética, compromisso
social e visdo crftica. Reforcou ainda a necessidade de integracdo de todas as dreas no
planejamento estratégico, com énfase na transversalidade e na participagdo ativa das
coordenacBes de conhecimento. Abordou a ocupagio dos espagos fisicos da unidade,
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que deve ocorrer exclusivamente por meio de editais publicos e mediante
contrapartidas institucionais, de modo a evitar o uso indevido de ambientes comuns.
Reafirmou, tambhém, a missdo da enfermagem, centrada em uma formac3o critica,
humanista, cientifica e ética, com atengio especial 3 visibilidade e relevincia social da
profissdo. Enfatizou a importéncia das decisdes colegiadas e da integracdo entre os
diversos segmentos da unidade como caminho para a exceléncia académica,
consolidagdo institucional e projecdo em ambito nacional e internacional. Informou
que estd em andamento o processo de avaliagio académica referente ao periodo de
2024.2, sob coordenagdo da Prof.2 Janaina Ferro Pereira, além da avaliagdo
administrativa, que ocorre de forma continua. No que tange as a¢des a serem
implementadas pela graduacdo, foram citadas: a criagdo de uma comissio interna de
avaliagdo sistematica do curso, a manutenc¢do do acompanhamento académico dos
estudantes e o monitoramento do processo de solicitagdo de servidores
técnico-administrativos. Outre ponto ressaltado pela Prof2 Maria Cicera foi a
necessidade de as defesas de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) ocorram em
tempo habil, sendo reforcado pela Prof.2 Lais de Miranda Crispim Costa que o ideal é
que essas defesas acontegam até o nono periodo, tendo como prazo limite o décimo.
Em relagdo a pos-graduagdo, foram apontadas como metas: a promocio de espacos
de visitag3o, a melhoria dos indicadores de avaliagdo conforme os critérios das
respectivas dreas, o investimento em qualificagdo docente e a participacdo ativa nas
reunides especificas de drea, entre outras iniciativas previstas. Nada mais havendo a
tratar, a reunido foi encerrada as 15h30min, e eu, Gerimar de Souza Farias Segundo,
secretariando a Diregdo da Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Alagoas
— EENF/UFAL, lavrei a presente ata, que, apés leitura, apreciagio e aprovagio, segue
assinada pela Diretora da EENF, Prof.2 Dr.2 Maria Cicera dos Santos de Albuquergue,
por mim e pelos demais membros presentes na reunifio de governanga da EENF. ATA
APROVADA NA SESSAO ORDINARIA DE 21.07.2025.
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ESCOLA DE ENFERMAGEM — EENF

Av. Lourival Mefe Mota, s/n Campus A.C. SimBes - BR 104 — Narte Km 97, Tabulelro do Martins - Maceld -Al, CEP $7072-570

Contato: (82) 3214-1155 (Secretaria} = E-mall: gecretarta.enfermapem ufal@gmail.com




