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Ministério da Educagio
Universidade Federal de Alagoas
Escola de Enfermagem

ATA DA REUNIAC ORDINARIA DO PLENO DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DE ALAGOAS - EENF/UFAL REALIZADA EM 24 DE MARCO DE 2025.
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' No vigésimo quarto dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu-se,
em Sala Virtual instalada no endereco eletrdnico
* https://teams.microsoft.com/I/meetup-join/19%3ameeting MDZIYzU4YTEtZGYyYyOON
JAOLTKSNTktYZI4MzVIYZBKOTMA%A0thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c9¢

9dedb-0448-4ae9-a898-220b4913e12e%22%2c%220id%22%3a%223bb166f6-493b-44
c7-8dbd-etha57a49de5%22%7d, o Plenc da Escola de Enfermagem (EENF) da
{ Universidade Federal de Alagoas (UFAL), de acordo com a Convocagdo ne?
: 03/2025-EENF/UFAL, em segunda chamada, 3s 14h30min, estando presentes as/os :
Docentes: Maria Cicera dos Santos de Albuquerque, que presidiu a reunidio, Alda
Graciele Claudic dos Santos Almeida, Amuzza Aylla Pereira dos Santos, Ana Carolina
Santana Veira, Ana Flavia Silva Lima, Carla Andreia Alves de Andrade, Christefany Régia
Braz Costa, Elizabeth Moura Soares de Souza, Fabiana Andrea Soares Ferreira,
Fernanda Silva Monteiro, Givanya Bezerra de Melo, Ingrid Martins Leite Ltcio, !sabel
Comassetto, lvanise Gomes de Souza Bittencourt, Janaina Ferro Pereira, Janine Melo |
I de Oliveira Veras, Jorgina Sales Jorge, Jovdnia Marques de Oliveira e Silva, Juliana !
t Bento de Lima, Keila Cristina Pereira do Nascimento Oliveira, Lafs Miranda Crispim
§ Costa, Lays Nogueira Miranda, Maria Elisdngela Torres de Lima Sanches, Patricia de
Albuguerque Sarmento, Patricia de Carvalho Nagliate, Rita de Cassia Camelo Bueno ;
! Cavalcanti, Sueli Teresinha Cruz Rodrigues, Thais Hondrio Lins Bernardo, Verénica de i

. Medeiros Alves, Yanna Cristina Moraes Lira Nascimento e os Técnicos: Djelda dos :
Santos Bertoldo, Gerimar de Souza Farias Segundo e Monique Silva de Godoi Martins.
, N@o havendo nenhum outro membro além dos j4 citados, registradas as justificativas

Considerando a necessidade de discussdo e tratamento de novas informacdes pelo /
Nucleo Docente Estruturante (NDE) e pelo Colegiado do Curso de Enfermagem, a }
Prof.2 Maria Cicera dos Santos de Albuquerque sugeriu a suspensdo do seguinte ponto |
de pauta: Organizacdo componente curricular do Trabalho de Conclusic de Curso :
(TCC)/distribuicdo orientador/orientando. Apés esclarecimentos, o Pleno aprovou por
i unanimidade a suspensdo. Dessa forma, os pontos de pauta foram reestruturados |
conforme a seguir: Ponto 1. Aprovagdo das atas das Reunides Plendrias realizadas em ‘
27/01/2025 e 24/02/2025; Ponto 2. Homologacio do parecer emitido pela CIADD !
| sobre o processo n? 23065.006405/2025-69, que trata da Progressdo/Promocio da
Docente Danielly Santos dos Anjos Cardoso (Adjunto, Classe C, Nivel IV, para
Associado, Classe D, Nivel I); Ponto 3. Sele¢3o interna de monitoria {choque de '
; equivaléncia de componenteg); Ponto 4. Situagdo dos convénios entre UFAL e outras .
" instituigGes para atividades praticas e estégio e o fluxo; Ponto 5. Nomeacdo da nova '

; comiss3o que ficard responsavel pelas midias soclais da EENF; Ponto 6. Definigdo das }
* coordenadoras das dreas de conhecimento (Fundamentos, Satide Coletiva e Salde da 1

+ 39 ; Mulher); Ponto 7. Andlise do pedido de redistribulcio da Prof.? Gisele Knop Aued da |
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!'Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRS) para a EENF (Processo ne
23065.002508/2025-02); Ponto 8. Proposta de Fluxograma dos Processos de
Progressdo da Escola de Enfermagem - CIADD (Prof.2 lvanise); Ponto 9. Proposta de
Grupo de pesquisa CNPg coordenado pela Prof.2 lvanise Gomes de Souza Bittencourt;
Ponto 10. Proposta de Grupo de pesquisa CNPq coordenado pela Prof.2 Rita de Cassia
Camelo Bueno Cavalcanti e Informes. Em seguida, iniciou-se a discussdo sobre o
primeiro ponto de pauta, referente a aprovagdo das atas das Reunibes Plendrias
realizadas em 27/01/2025 e 24/02/2025. A Prof2 Dr.2 Maria Cicera dos Santos de
+ Albuquerque informou que foi enviada para o e-mail dos membros do Pleno as atas
das reunides realizadas em 27/01/2025 e 24/02/2025 para leitura prévia e indica¢io
de ajustes. Em seguida, a referida professora procedeu com a abertura das inscrigdes
para esclarecimentos e discussdo. Considerando a auséncia de manifestagio dos
presentes, a Prof.2 Dr.2 Maria Cicera dos Santos de Albuquergue solicitou que os
. membros deliberassem quanto ao ponto. Assim, diante do exposto, em regime de
! votaciio, o Pleno aprovou por maioria de votos primeiramente a ata de 27/01/2025,

sem a necessidade de correcfes, declarando, dessa forma, ciéncia quanto ao seu
; conteddo. Logo apds, foi aprovada por maioria dos votos a ata de 24/02/2025, com a
; correcdo da data do titulo de identificac3o, que passaréd de "25 de dezembro de 2025"
{ para "24 de fevereiro de 2025". Registou-se a abstencdo da Prof2 Dr.2 Patricia de

Albuguerque Sarmento para a votacio da ata de 27/01/2025, justificando que estava
! de férias oficiais, e da Prof.2 Fernanda Silva Monteirg, a qual Informou que estava em
processo afastamento formalizado para realizar doutorado durante as duas reunifes
plendrias. Passou-se, entdo, ao segundo ponto de pauta referente 3 homologag¢io do
parecer emitido pela CIADD sobre o processo n¢ 23065.006405/2025-69, que trata
da Progressdo/Promocgdo da Docente Danielly Santos dos Anjos Cardoso {Adjunto,
Classe C, Nivel IV, para Associado, Classe D, Nivel {). A Prof.2 Patricia de Albuguerque
Sarmento procedeu com a relatoria do parecer, na qualidade de membro da Comisso
Interna de Avaliacgdo do Desempenho Docente — CIADD/EENF/UFAL nomeada para
analisar o processo em questdo, constituida por esta e pelas Professoras Doutoras
Amuzza Aylla Pereira dos Santos e Verdnica de Medeiros Alves. Destacou que a
Docente anexou toda documentacdo necessdria para solicitagio de progressio de
adjunto, classe C, Nivel iV para Associado, Classe D, Nivel [, referente ao intersticio
compreendido entre 06/03/2023 a 06/03/2025, requerendc sua avaliagdo nos
seguintes percentuais com as respectivas notas obtidas: Ensino 40% {quarenta por
cento}, com percentual definido 10 (dez) e percentual obtido 10 {dez); Produgdo
Intelectual 30% (trinta por cento), com percentual definido 10 (dez) e percentual
obtido 10 (dez); e Pesquisa 30% (trinta por cento), com percentual definido 10 (dez) e
percentual obtido 10 (dez). Nota final 10 (dez) e Conceito excelente. A relatora
destacou que sera realizada uma errata na Ata de Reunific de Avaliacdo de Processos
de Desempenhc Docente, para corrigir a seguinte informacgdo: onde se 1&8 "A
; requerente solicita progress&o da Classe C, Nivel IV, para Classe D, Nivel 11", leia-se "A
l requerente solicita progressdo da Classe C, Nivel IV, para Classe D, Nivel I". Entretanto,
; ressaltou que as informagdes estdo corretamente dispostas no parecer emitido pela
f CIADD. Apos a relatoria, a Prof.2 Maria Cicera dos Santos de Albuquerque procedeu
tcom a abertura das inscri¢des para esclarecimentos e discussdo. Considerando a
‘auséncia de manifestagdo dos presentes, a referida professora solicitou que os
. membros deliberassem quanto ao ponto. Assim, diante do exposto, em regime de
}votagéo, o Pleno aprovou por unanimidade a Progressio/Promoc¢do Docente de
i Danielly Santos dos Anjos Cardoso {Adjunto, Classe C, Nivel IV, para Associado, Classe

|
|

|

ESCOLA DE ENFERMAGEM ~ EENF
Av. Lourival Melo Mata, s/nt Campus A.C. Sim6es - BR 104 ~ Norte Km 97, Tabuleiro do Martins - Macelé -Al, CEP 57072.870

@ mmj}@;:::nss (Secretaria) - E-mall: secretaria,enfermagem ufal@amail.com

o1



i 89
1 90
91
92
93
94
95
96
97
98
' 99
'} 100

101
i 102
{ 103
. 104
{ 105
| 106
{ 107
108
109
0
i 111
112
{ 113
114
115
116
L 117
118
119
120
121
122
i 123
124
| 125
126
127
128
t 129
130

132
133
134
135
136
137

W@

[P —

131

1

''D, Nivel 1), referente ao intersticio compreendido entre 06/03/2023 a 06/03/2025.
Passou-se ao terceiro ponto, referente 2 seleg¢do interna de monitoria (choque de
equivaléncia de componentes). A prof.2 Dr.2 Carla Andreia Alves de Andrade relatou
inconsisténcias na equivaléncia de componentes entre as grades antiga e nova,
' impedindo a selecio de disciplinas no Sistema Integrado de Gestio de Atividades
. Académicas (SIGAA). A prof.2 Dr.2 Janaina Ferro Pereira realizou as equivaléncias e
encaminhou para atualizagdo, mas ndo houve tempo habil para inclusdo no sistema,
resultandc em oito vagas remanescentes. Had a possibilidade de uma selegdo interna
, bara monitoria nesses casos, que serd analisada pelo Colegiado. Além disso, alguns
: professores ainda ndo estdo cadastrados como orientadores no SIGAA, o que impacta
la validacdo da frequéncia de bolsistas. O Colegiado do curso da EENF/UFAL devera
| avaliar tanto a questdo da sele¢do interna para monitoria quanto a atualizagio dos
| orientadores no sistema. Passou-se ao quarto ponto, referente 3 situacio dos
convénios entre UFAL e outras instituigbes para atividades préticas e estagio e o
fluxo. Prof.2 Christefany Régia Braz Costa apresentou a situagio dos convénios da UFAL |
para atividades praticas e estagio. O convénio com a Secretaria Municipal de Salide
esta vigente até 2029, mas o ctonvénio com a Secretaria Estadual de Salde aguarda
renovacdo desde o final de 2023, sem previsdo de conclusdo devido a trdmites
burocraticos. A gestdo das Unidades de Pronto Atendimento {UPAs) municipais estd
sob responsabilidade de uma empresa terceirizada, o que exige tratativas especificas
para formalizagdo dos estagios. No entanto, a demora na assinatura dos termos tem
dificultado esse processo. Atualmente, hd nove alunos em estdgio nio obrigatério
distribuidos entre a Santa Casa de Macei6, a MedRadius e as UPAs de Benedito Bentes
. @ de Trapiche da Barra. No entanto, a demanda por supervisdo docente continua alta,
especialmente na Santa Casa, onde ha maior necessidade de professores para
acompanhamento.A Prof.2 Dr.2 Maria Cicera dos Santos de Albuquerque sugeriu que |
este ponto seja novamente apreciado pelo Colegiado, visando a formalizacdo, por |
meio de documentagdo junto a Pré-reitoria de Graduacdo (PROGRAD), da situagdo '
atual dos convénios relacionados as atividades préticas de estdgio da UFAL. Passou-se,
sequencialmente, ac quinto ponto de pauta, referente 3 nomeacio da hova
comissdo que ficard responsavel pelas midias sociais da EENF. Apds contextualizagio
sobre a vacancia e as atribuigbes da Comissdo de Midias Sociais, a Prof.2 Dr.2 Carla
Andreia Alves de Andrade se colocou a disposicio para assumir a coordenacio da |
comissdo, destacando ja estar conduzindo as agdes de comunicagdo. A prof.2 Dr.2
Fernanda Silva Monteiro se voluntariou para também compor a comissdo. Nio
havendo manifestagfes dos presentes quanto as escolhas, a prof.2 Dr.2 Maria Cicera
dos Santos de Albuguerque solicitou que os membros deliberassem quanto ao ponto.
Assim, diante do exposto, em regime de vota¢do, o Pleno aprovou por unanimidade a
nova composicdo da Comissdo de Midias Sociais da EENF/UFAL. Passou-se a0 sexto
ponto de pauta, referente a definicio das coordenadoras das dreas de conhecimento
(Fundamentos, Satde Coletiva e Satdde da Mulher). Apds esclarecimentos quanto as
atribuicdes de coordenagdo de drea, cada uma se posicionou da seguinte forma: a
Area de Enfermagem Fundamental definiu a Prof.2 Fabiana Andrea Soares Ferreira
como coordenadora. A drea de Enfermagem em Satde Coletiva, por sua vez, definiu
como coordenadora a Prof.2 Viviane Vanessa Rodrigues da Silva Santana Lima. E, por .
fim, a drea de Enfermagem em Salde da Mulher definiu que a Prof.2 Sueli Teresinha
Cruz Rodrigues desempenharé a fungéo de coordenadora. N&o havendo manifestagbes |
i dos presentes quanto as escolhas, a Prof.2 Dr2 Maria Cicera dos Santos de %
1 Albuguerque solicitou que os membros deliberassem quanto ao ponto. Assim, diante |
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' legisiagdo vigente, a vaga disponivel para docente na EENF/UFAL deverd seguir

i disponibilizacdo prévie dos documentos as docentes. Apds a apresentagdo, ficou

I as duvidas, em regime de votacdo, o pleno aprovou por unanimidade a Proposta de

do exposto, em regime de votacdo, o Pleno aprovou por unanimidade as escolhas das
coordenadoras das dreas de conhecimento (Fundamentos, Satde Coletiva e Satide da
Mulher). Passou-se ao sétimo ponto, referente 3 anélise do pedido de redistribuicio
da Prof.2 Gisele Knop Aued da Universidade Federal do Rio Grande do Sul {(UFRS)
para a EENF (Processo n¢ 23065.002509/2025-02). A Prof2 Dr.2 Maria Cicera dos
Santos de Albuquerque apresentou o histdrico do processo e refor¢ou que, conforme a

inicialmente para o edital de remog3o. Diante disso, o ponto retornara ao Colegiado da
EENF/UFAL para deliberagdo e serd discutido na proxima reunido plendria. Assim,
passou-se ao oitavo ponto de pauta, referente a proposta de Fluxograma dos
Processos de Progressdo da Escola de Enfermagem - CIADD (Prof.2 lvanise). A
proposta foi apresentada pela Prof.2 Dr.2 lvanise Gomes de Souza Bittencourt, na |
qualidade de coordenadora da Comissdo Interna de Avaliagdo do Desempenho
Docente — CIADD/EENF/UFAL, nomeada pela Portaria ne 986 de 28 de dezembro de
2024, constitufda por esta e pelas professoras Maria Cicera dos Santos de
Albuquerque, Elizabeth Moura Soares de Souza, Janaina Ferro Pereira, Patricia de
Albuquerque Sarmento (Vice-Coordenadora) e Patricia de Carvalho Nagliate, visando
otimizar os trdmites e prazos relacionados as progressdes docentes. Foram destacadas |
a importdncia da regularidade desses processos e 3 recomendacdo para que os |
pedidos de progressdo sejam feitos com antecedéncia minima de 60 dias da data do
seu intersticio. O fluxograma detatha desde o envio do relatério a comissdo avaliadora
até a homologacdo pela plendria, prevendo prazos para andlise, corre¢des e

deliberado que a proposta sera apreciada e submetida a vota¢do na préxima reunido
plendria. Passou-se ao nono ponto, referente a proposta de Grupo de pesquisa CNPq
coordenado pela Prof.2 lvanise Gomes de Souza Bittencourt. A Prof.2 lvanise Gomes
de Souza Bittencourt fez a leitura do formuldrio de proposta para a criag3o do grupo,
destacando sua identificagio e estrutura. O grupo foi nomeado Nucieo de
Enfermagem 2 Pessoa com Deficiéncia e sua Familia {NEDEF), tendo como lider a

prépria Prof.2 Ivanise Gomes de Souza Bittencourt e como vice-lider a Prof.2 Ingrid ;

Martins Leite Licio. A coordenadora apresentou ainda as quatro linhas de pesquisa
que orientardo as atividades do grupo: Linha 1- Cuidado de Enfermagem a Passoa com
Deficiéncia e sua Familia; Linha 2 - Cuidado a Crianga com Deficiéncia; Linha 3 -
Cuidado ao Adolescente com Deficiéncia e Linha 4 - A Sexualidade da Pessoa com
Deficiéncia. Em seguida, a proposta foi colocada em regime de discussdo. Esclarecidas

Grupo de pesquisa CNPq coordenado pela Prof.2 lvanise Gomes de Souza Bittencourt.
Passou-se, por fim, ao décimo ponto de pauta, referente 3 Proposta de Grupo de
pesquisa CNPq coordenado pela Prof.2 Rita de Céssia Camelo Bueno Cavalcanti. A
Prof.2 Rita de Céssia Camelo Bueno Cavalcanti fez a leitura do formuldrio de proposta
para a criagdo do grupo, destacando sua identificagdo e estrutura. O grupo foi,
nomeado Estudos Epistemoldgicos sobre Sexualidade e Educag8o Popular (EESEP), !
tendo como lider a propria Prof.2 Rita de Cdssia Camelo Bueno Cavalcanti e como

linhas de pesquisa que orientardo as atividades do grupo: Linha 1 - Educagdo em

H

186 : aprovou por unanimidade a proposta de Grupo de pesquisa CNPg coordenado pela

sexualidade de adolescentes e jovens nas escolas publicas, e Linha 2 - Abordagens
interseccionais sobre sexualidade e violéncias de género. Em seguida, a proposta foi
colocada em discussdo. Esclarecidas as dividas, em regime de votagdo, © pleno
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' 187 | Prof.2 Rita de Céssia Camelo Bueno Cavalcanti. Seguindo com a reunido, passou-se aos
188 | informes: a) A Prof.2 Dr.2 Maria Cicera dos Santos de Albuguergue informou que sera |
. 189 ! feita entrega de titulos de Doutor Honoris Causa e de Professor Emérito da EENF/UFAL
190 | em solenidade no dia 08 de maio de 2025, quinta-feira, as 16h, no auditdrio da
191 | Reitoria da UFAL. Destacou que a presenca dos professores, técnicos e representagdes
192 | estudantis é imprescindivel para a realizagdo do evento; b) A Prof.2 Dr.2 Maria Cicera
193 | dos Santos de Albuquerque também comunicou que serd convocada reunido de
194 | governanga das professoras da EENF/UFAL para o dia 31 de margo de 2025, as
195 1 13h30m, a ser realizada presencialmente; c) A Prof.2 Dr2 Lais de Miranda Crispim Costa
196 ; informou que o relatéric referente ao sistema Coleta CAPES j& foi enviado a
197 | Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPEP) da UFAL e homologado. Agora,
198 | aguarda-se o inicio do processo avaliativo, previsto para abril de 2025. O relatério
199 i final, com 657 pdaginas, serd condensado e compartilhado com a escola. A professora
. 200 i também informou que a atual gestdo da pds-graduacdo serd concluida em 28 de
i 201 | agosto de 2025; d) A Prof.2 Dr.2 Jovinia Marques de Oliveira e Silva, na qualidade de
202 vice-presidente da Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEn) Se¢do Alagoas, |
203 ! informou que havera eleicbes para a préxima gestdo, que abrangera o periodo de 2025 |
204 | a 2027. As inscricbes para os candidatos comegaram em 26 de marco de 2025 e
205 | seguirdo até 15 de abril de 2025; e) A Prof.2 Dr.2 Jovdnia Marques de Oliveira e Silva
206 . também comunicou sobre a 862 Semana Brasileira de Enfermagem (SNEn), que
206 { ocorrera nacionaimente, de forma virtual, entre os dias 12 e 20 de maio de 2025. O
207 | tema do evento serd “SaGde Planetéria: Desafios e a Atuagdo Critica da Enfermagem”.
208 | Com base na programacdo naclonal, serd realizada a Semana de Enfermagem em
209 | Alagoas. A professora sugeriu que o evento aconteca na EENF/UFAL, destacando,

210 | contudo, que a data ainda serd definida. Nada mais havendo a tratar, a Reunido foi
@/ 211 ! encerrada as 17h37m, e eu, Gerimar de Souza Farias Segundo, Secretariando a Diregdo

212 | da Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Alagoas — EENF/UFAL, lavrei a

213 | presente Ata que, apds leitura, apreciagdo e aprovagio, segue assinada pela Diretora

214 | da EENF Prof.2 Dr.2 Maria Cicera dos Santos de Albuguerque, por mim e demais

CQQ\S ; 215 membrgs presentes no Pleno da EENF.

. W \yw%
%W” - 5

ESCOLA DE ENFERMAGEM - EENF

Av. Lourival Melo Mota, s/n Campus A.C. Simbes - BR 104 — Norte Km 57, Tabulelro do Martins - Macei6 -Al, CEP 57072-970

Contato: (82) 3214-1155 (Sacrataria) ~ E-mall secretaria, enfermagem,ufal@email.com



