
Docente entrega o Requerimento e o 
Relatório de Atividades a secretaria da EENF 

ou protocolo geral.

Secretaria da EENF recebe a 
documentação e abre o processo.

Secretaria da EENF encaminha o 
processo a Direção da EENF.

Direção da EENF encaminha para a 
Comissão de Avaliação Docente (CADD) 

da EENF.

CADD recebe o processo para análise e 
designa os membros docentes para 

análise do processo.

Se adequado, emite parecer com 
ciencia do resultado ao requerente.

Se apresenta pendências, devolve o 
processo ao requerente para ajustes.  

CADD entrega e protocola o 
processo na secretaria da EENF.

Requerente faz os ajustes e devolve o 
processo para a secretaria da EENF. 

Secretaria da EENF protocola e 
devolve o processo a CADD.

CADD recebe o processo  para nova 
análise e emissão de parecer.

Secretaria encaminha o processo a 
Direção da EENF.

Direção recebe o processo e insere na 
pauta da reunião ordinária da EENF 

para apreciação e homologação.

CADD apresenta o parecer do relatório 
docente na reunião ordinária da EENF.

DIREÇÃO da EENF submete o 
parecer da CADD para apreciação e 

homologação pela plenária.

Direção da EENF encaminha o 
processo à CPPD para providências.

FLUXOGRAMA DE PROCESSOS DE PROGRESSÃO E PROMOÇÃO DOCENTE
Escola de Enfermagem - EENF/UFAL  

Observação: Deve conter no processo do docente o relatório de atividades docentes, requerimento de progressão 
docente assinada pelo requerente, cópia autenticada pela secretaria da EENF ou protocolo geral dos certificados, 

declarações e/ou diplomas e portaria da última progressão docente. Todas as folhas devem ser enumeradas e 
rubricadas pelo requerente.
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