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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
ESCOLA DE ENFERMAGEM  - EENF
PROFESSOR:
I – ATIVIDADE DE ENSINO (    %)
	CRITÉRIOS
	PONTOS ESTABELECIDOS
	PONTOS OBTIDOS
	ANEXO

	A - desempenho didático – presença as aulas, elaboração e cumprimento ao plano de ensino.
	05
	
	

	B – freqüência às reuniões dos setores de estudo, Departamento ou do Centro consideradas relevantes para o enriquecimento das atividades docentes;
	03
	
	

	C - cumprimento do número de horas aulas estabelecidos, conforme alínea “b”, Inciso I do Art. 9 , da Resolução no. 13/88 – CEPE
	02
	
	

	D - orientação sistemática de Monitoria e TCC, Coordenação de Estágio Curricular Obrigatório, Supervisão Sistemática de Atividade Prática em Graduação e Pós-Graduação.
	02
	
	

	TOTAL (PONTUAÇÃO MÁXIMA = 10)
	10
	
	


II – ATIVIDADE DE PESQUISA (    %)
	CRITÉRIOS
	PONTOS ESTABELECIDOS
	PONTOS OBTIDOS
	ANEXO

	A - pesquisa individual
	10
	
	

	B - participação em grupo de pesquisa, interdisciplinar, interdepartamental ou interinstitucional
	10
	
	

	C - Coordenação de pesquisa, assessoramento e consultoria de projeto de pesquisa
	10
	
	

	D - Orientação de bolsistas de iniciação científica e de dissertações e teses de Mestrado e Doutorado.
	10
	
	

	TOTAL (PONTUAÇÃO MÁXIMA = 10)
	10
	
	


III – ATIVIDADE DE EXTENSÃO  (%)

	CRITÉRIOS
	PONTOS ESTABELECIDOS
	PONTOS OBTIDOS
	ANEXO

	A – Atividade diretamente ligada ao plano de integração UFAL/Sociedade
	10
	
	

	B – Atividades desenvolvidas em projetos de pesquisa-ação, cursos, serviços e outros que envolvam a participação da comunidade
	10
	
	

	C – Orientação sistemática de estágio extra-curricular
	10
	
	

	D – Prestação de assessoria, consultoria e outros decorrentes de convenio entre UFAL e outras instituições ou organismos
	10
	
	

	E – Participação em grupos de trabalho que envolvam elementos da sociedade civil e poderes constituídos
	10
	
	

	TOTAL (PONTUAÇÃO MÁXIMA = 10)
	10
	
	


IV - OUTRAS ATIVIDADES ACADÊMICAS (    %)
	CRITÉRIOS
	PONTOS ESTABELECIDOS
	PONTOS OBTIDOS
	ANEXO

	A - cursos ou estágio de aperfeiçoamento, especialização e atualização; 
	10
	
	

	B - participação em bancas examinadoras de TCC e de exames de seleção de monitoria e cursos de pós-graduação
	03
	
	

	C - participação em bancas examinadoras de dissertação, teses e de concurso público de magistério
	05
	
	

	D - participação em seminários, conferências, congressos, palestras e outras atividades culturais relacionadas ao magistério ou a área de conhecimento específico com apresentação de trabalho e/ ou Moderador, debatedor ou Coordenador de Mesa redonda, ou outras formas de participação;
	03
	
	

	E - freqüência comprovada em seminários, conferências, congressos e afins;
	02
	
	

	F - trabalho inédito publicado em revistas especializada ou livro publicado na área de especialização;
	10
	
	

	G - conferências e palestras ministradas
	03
	
	

	H - participação na direção de órgão de classe ou entidade científica ou cultural
	03
	
	

	I - participação em órgãos colegiados da própria IFE ou vinculadas aos Ministérios afins, e suas secretarias correlatas
	03
	
	

	TOTAL (PONTUAÇÃO MÁXIMA = 10)
	10
	
	


V – ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (     %)
As funções de administração, assessoramento e assistência da IFE serão julgadas pelo superior imediato da unidade em que servir o docente, a quem submeterá seu relatório de atividades cabendo, neste caso o recurso ao órgão colegiado competente. Até (PONTUAÇÃO MÁXIMA) 10 pontos.
Maceió/AL, 
_______________________________________________________
Professora 
